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Resultado¡

califiaaoiórr Fortalfranspareneia: Galificación SAlp: caflfloaolón Dátos Abiortori Total Oenerall
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Gohotituotéh eunrplc 100% 0,6 d6 0,6

0,5 de 0,5

0,5 dé 0,5

0,5 de 0,6

0,5 dé 0,5

0,25 de 0,0

0,25 de 0,6

0,6 de 0,5

0,5 de 0,5

1da2

2de2
1de2
'lde1
0de2

1de1

0,5 de 1

0de4

Dereoho de loe oiudadanoe de
aooeder a la lnformaclón
Públiea

Estruotura Organlnlca de la
Ofloina de Llbre Acoeso a la
lnforrnaolón Públloa (OAl)
Manual do Organlzaclén de la
oAl
Manual de Procedlmlento de
lá OAI

Estsdfstloas y balanoes de
gestlén de la OAt

Portal 31 I
Enlaoe dlrecto al 311

Eetadfstloae 311

Reour¡og Humanoe
Nóminas de empleados
Jubllaclones, Penslones y
Retiros

Portal Concurea
Programao Aaistenclales

Cumple 100% 0,5 de 0.S

Leyee e urnplé 100%

Deoretos eurnple 100%

Rosoluclones Oumple 100%

Otras Norrnailvas Oumplé 100%

Maroo tegal del glstsmá de Transparoncla

Leyes h6ompl6to

Deorctoe lnoompleto

Resoluotones OurnBle i007o

Oüas Nornetiva¡; eunrple 100y0

Estruatuta orgánloa de la
lnetltuolón - thoompteto

Planlfloaolórr EbtfdtÉgl6a lrrrtltuclonal
Plan EbfiHtégldo lnstltuclonal Cumple 100%
Plah Operattvo nnual (POA) lnoompleto
Mornorias institudidnálés Oumple 100%
Estadlstlceolnstltuclonalo* Nocumple
lnformaolón bá¡lca ¡obre
¡e¡vlclos prtbllcos cumPle 100%

Presupueoto Aprobado lneompleto
Ejeeuolón Presupuestarla No ournple

Responeable da Aoceeo a la 
Cunrple 100%lnformaolón (RAl)

Recoluelón do lnforrnaelón
claelflaada

fndlee de dseurnentoe
dlsponlbleo para la entrega
Enlaee alportul SA|P
lndlee de Transparenola
Estandarleado

Declaraclén Jurada

Cumple 90%

Cumple 90%

Cumple 10070

lnoompleto

eurnple 100%

No eurnple

Cumplc'1000/o

eurnplo 100%

No eumple

0,45 de 0.5

0.45 de 0.5

0,6 de 0,5

0,25 de 0.5

0,5 de 0,5

0,6 de 0,5

0 da 0,6

0,5 da 0,6

0,5 de 0,5

0de4

Cumple 100%

No cumple

incompleto

ineompleto

No cumple
Cumple 100%

0.5 de 0,5

0 de 0.5

3de6

0,5 de 1

0de1
3de3
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cumpro 100% 0,6 de 0,6
Descrlpclén do los programas y 

Cumple 100%proyectos

Plan Anual de GomBrac eunrplo 100%

tioltaolonee Prlblleas Naolonales e -lnternaoionales Uumple 100%

tloltaalsne¡¡ rqsfflñgldas OurnBle 100%
Borteoe de dbrae No ounrple
OomBaraoiones de Brooloe No eumple
Gofipri¡s rneñoreb Ournple 100%
Subaeta tnverse cunrple 100%
Relaclón de oornpras por debalo el,umbral tnoorhpt€to

Mlaro pequcñas y rnedlanas 
eumple 100%érnpresás y Mujer

easots de exeepolón No eumple
Relaoión de Eetado de ouentag de ..suPlldores No oumple

óomlslones de Efloa prfbltca (CEp)

::B;il*: 
de rnleffbroe y mcdloo déeumpte 

100%

eompromlso Étloo

Plan do trábájo, lnfórm€ do logroe
y eegulmlento al plan

Evaluaelén SAlP
Reglsto y Aotlvldad

Eflolanola en rd6puesta

Proocdlmlcntou y roolarnaelén

Cumple 100%

eumple 100%

2de2 lnformes de sogulmlento y
preaupuesto

2de2 0alandarloe do eJeeuelón

1,5 de1 ,5

0de1
0de2
2de2
2da2

1de1

2de2

1de1

A ds2

0ds2

0de2
0de3
0de2
0de2

Flnanzae

Eetado Flnaneleroe

lnforncs flnanoleroe
lngreooe y égregoe

lnformee dc audltorfae

Activos flJos

Oumple 100%

Cumple 100%

No eumplc

No cumple

No eumple

No eumple

No eumple1da2

2de2

0dc1

0de2

lnveRtario en alrnaeén No eurnple

ConsulteÉ Prlbllca¡

Proceeoe de consultas ablsrtas Cumple 100%

Relaoión de consultas prlblicas Cumple 100%

Evaluaclón Datos Ablsños

Cumplimlento Datos Abiertos

Publicaoiones Oficlales Cumple 100%

1de1

1de1

0,6 de 0,5

0,5 de 0.6

1de1

0de5

0.5 de 0.5

N/A

N/A

N/A

1de1
6deB
6deB

notos de prensa, entre otros tetnos relacionodos y/o cle kt rectorío de Io DlGElG.


