
  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 
  

    

  
  
  

    

  

  

Dependenci Dirección Ejecutiva 

Eje E gi Fortal de la misión Insti l 

Objetivo Estratégico: OE 2: Contribuir al cumpli de la misión Institucional 

uesta e E) sE . 
is . Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas a alcanzar para el 2021 

EJE ESTRATEGICO Resultado Estrategico Objetivo General del PEl Objetivo Específico del PE! Línea de Acción Producto 

  

Fortalecimiento de la misión 
Institucional. 

  
Cumplimiento de la misión Institucional. Contribuir a la realización de una gestión 

pública ética y transparente 

    

  

  

  

  
  

  

  

  

Mejorar las . de trabajo y E espacios y los mismos para mejorar las Espacios ambientados y PR 

quipos) del técnico, y de de trabajo del equipo técnico, administrativos y de acciones boro! us: mies 

las estacones de servicios las estacones de servicios y 

Mejorar la Coordi con e se ala 5 la identifi de ' delos d yla 
Ñ E Y firma de 10 acuerdos interinstitucionales para 

nacionales e para realizar propuestas y acuerdos de 
el año 2021 

cooperación mutua. 

El pago de los compromisos existentes en el 

Iniciar un con las des del de marco de los acuerdos contraídos con el 

Mejorar la gestión con ( h con los fines de mejorar las gestiones con la OSPESCA e INFOPESCA y la adición de la   
  

cooperación internacional para el año 2021 convención para la conservación del Atún del 

Atlántico. 

  

  Planificación de reunión anual explicativa con Consejo 

Directivo   Presentar los avances, ejecuciones y la visión de gestión del 

CODODPESCA durante el año 2021 
Reunión de Consejo Directivo del CODOPESCA 

    
Les ¿) JA 
  

Lic. Carlos Then Contin 

Director Ejecutivo 

  
  

  

    
   



  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 

  

    

  
  

          

Dependenci: Departamento de Planificación y Desarrollo 

Eje égi Fortalecimiento de la misión Institucional. 

Objetivo E égico: OE 8: Mejorar la Gestión Institucional 

uesta A , : es Ems : : 23 : 
ie E Coordinación y monitoreo de la gestión pública a Través del cumplimiento de las metas presidenciales y los 7 indicadores de gestión     

  

  

  

  

  

  

  

  
  

    

  

  

EJE ESTRATEGICO Resultado Estratégico Objetivo General del PE! Objetivo Especifico del PE! Linea de Acción Producto 

( il de las metas 

al de metas pi yac del sistema de metas de gobierno (SIGOB) presidenciales propuesta para la gestión de 
gobierno 2020-2024 

A A Coordinar la r y de las : A $ 
Fortalecimiento de la misión M la Gestión Institucional nn mea pcia oi Jr a las de 2021 y seguimiento al Sistema de Adi ón de ri para el 2021 

Institucional. lejorar la Gestión tucional a a Ss ; lel cumplimiento de las metas itucion Institucionales (SAMI) 

pr y los 7 de gestión 

í y supervisión de las i Coordinar y dar alas del en Productos y entregables de las divisiones del 

funcionales del departamento relación a las funciones y asignaciones departamento 

ás Actualización constante de los 7 indicadores de la 
al de del sistema de indicadores de la gestion pública gestión pública                 

  
  

    



  

  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 

  

    
    
  

    
Dependenci Dirección Administrativa y Financiera 

Eje E: égi Fortalecimiento de la misión Insti ] 

Obji E égico: |OE 3: Mejj la Sostenibilidad Financiera 

uesta hs . AQUe Sostenibilidad financiera 
Estratégica 

EJE ESTRATEGICO 

Fortalecimiento de la misión 

Institucional 

  

  

Resultado Estratégico 

Sostenibilidad financiera 

  

Objetivo General del PE! Objetivo Específico del PEl Línea de Acción Producto 

  

    

  

  

  

  

  

  

  
  

      Director Fl 

  

  

  

  

  

  

  

M 5 Ejecutar de manera eficiente y los recursos parael| Unp prop la las 
la prela es o delá asignición año 2021 para con esto asegurar una mayor asignación en el año 2022. | ejecuciones pendientes por parte de la 

F e. Esto resultará en una mayor inversión para el sector. institución 

Mejorar la gestión de la nacional e a Diez o más proyectos financiados por el 
Presenta: ' 

para el financiamiento y/o donación a proyectos de sj . Ñ E publica nacioná e sector público-privado nacional e inversión 

producción pesquera y acuícola. ' extranjera 

Realizar los ajustes de de empi y 
Incrementar las recaudaciones Sujetos de som la sistema financiero saneado. 

sr la cólidad del Elaborar planes y que la del Planes y programas de optimización del 

d - presupuesto. presupuesto 

    Mejorar los Servicios a los Ciudadanos Clientes   Elaborar una propuesta de automatización de solicitud de servicios y 

revisar de las tarifas de los mismos 

Procesos automatizados y un tarifario 

actualizado   
  

ld 
  

y Lic. Carlos Then Contín 

Director Ejecutivo 

    

  

 



  

“NN 

Y CODOPESCA 
ONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA 

  

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 
  

  
  

  
  

      

Dependenci. Dirección de Recursos Pesqueros 

Eje Estratégico: Fortalecimiento de la misión Institucional. 

Objetivo Estratégico: OE 6: Mejorar la Investigación, fomento, desarrollo, y regulación efectiva de sector pesquero y acuícola. 

Apuesta Estratégica: [Implementación de la estrategia nacional de pesca 

EJE ESTRATEGICO Resultado Estratégico Objetivo General del PEI Objetivo Específico del PEI Línea de Acción Producto 

  

Investigaciones que fomenten el buen desarrollo 

institucional 

Mejorar la Investigación y el Desarrollo 

Pesqueros 

  

Elaborar un plan de captación de inversión de recursos para la Proyectos de investigación 

  

  

  

  

los RESquerOS investigación científica en temas relacionados al sector. científica 

Acuerdo de cooperación con los 
Mejorar el Monitoreo del clima y su relació con las das de eee caos del 

con la actividad pesquera. estos temas mediante convenio con ONAMET monitoreo y seguimiento al clima 

S 
1 Mejorar la integración y fortalecer la Participar en los contesta y coo mitasil Ser miembros con decisión de la 

participación de CODOPESCA con la Red de 

Monitoreo Arrecifal y los Organismos no 

gubernamentales que ya están integrados. 

año 2021 poder estrechar las relaciones a fines de fortalecer el 

monitoreo de los arrecifes. 

Red de Monitoreo Arrecifal y los 

or no guber y 
que ya están integrados. 

  

  

Firma de 5 acuerdo de 
ly óne ón de   

  Mejorar la gobernanza pesq y lizar la interacción del CODOPESCA con la dad civil. 
trabajo en conjunto con la 

sociedad civil 

  

Mejorar la trazabilidad en la 
pesquería de langosta 

Proponer una adenda al convenio con OIRSA y el Ministerio de 

Agricul ( l regional de sanidad   

Adenda de inclusión al convenio 
OIRSA-MARD incluyendo al 

    

    

    

  

  

agropecuaria) CODOPESCA en el mismo 
Fortalecimiento de la misión 

A el fi de la producció P proyectos y asesorías técnicas a product ícola | Proy é def 

acuícola responsable a fin de la producció ! al sector acuícola 

Mejorar el Fomento de la Producción Acuícola Mejorarel fomento dela Producción 
Acuícola 

' : ness 
Aumentar la Producción y Mejoramiento | Fi p de ón y asesorías técnicas sobre Estudios de Investigaciones         genético   la producción de alevines en el país.   técnicas sobre genética de 

alevines 
  

  

 



Objetivo Específico del PEl Línea de Acción Producto EJE ESTRATEGICO Resultado Estratégico Objetivo General del PE! 

  

Lograr identificar el universo de 

pescadores y embarcaciones 

involucrados en la pesca Este proceso está en fase inicial con la identificación de 15 Lograr para el año 2021 el 75% 

deportiva y recreativa como embarcaciones y la meta para el año 2021 es de lograr el 75% de| de registro de los involucrados 
base para el ordenamiento registro de la totalidad de involucrados en este sector. en pesca deportiva y recreativa. 

del subsector. 

  Mejorar la implementación del 

    

  

sistema VUCE de i ; 1 al 

de importación y exportación sonas ' que Sistema VUCE mejorado 
Sistemas y Normas actualizadas para mejorar los resultados en as q de productos pesqueros sistema para proponer Mejoras al sistema 

temas de control y automatización de procesos 3 E 

Mejorar el cumplimiento de la Norma Revisar y mejorar el sistema de etiquetado en la Norma NORDOM-S3 revisada 

  NORDOMS53 lización de las 

  

Mejorar el cumplimiento de las le y ria con A Sao y comunicación de las VEDAS pera Regulación y seguimientos de las 
demás regulaciones pesqueras a ni cada año con los reales mecanismo de control establecidos en la vedas estacionales. 

nacional ver quien realiza esta gestión y los inter l                 
  

  

   
  

a Ls 
a Directora de Ri Pesqueros 

  

 



  
a 

IN 

Y CODOPESCA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 
O DOMINICANO DE PE:     

  
  

  

  
    

      

Dependencia: Depar de ! 

Eje Estratégico: Fortalecer la Organización Institucionalmente 

Objetivo Estratégico: OE 9: Disponer de gerencial y op idóneo y alineado con la 

Mantener la puntuación de los indicadores en SISMAP sobre el 80%           
EJE ESTRATÉGICO Resultado Estratégico   Objetivo General del PEI Objetivo Específico del PE! Línea de Acción Producto 

  

  

    

  

y Selección de de la Oficina 

Central, de acuerdo con estructura y 
y de 

necesario para completar el 100% de la estructura Definir l: y gl de personal para proceder a su de 219 

Porc dela On Can y tae e contratación 

Servicios, de acuerdo a   y Selección del personal de Colaboradores 

que ingresan a las Estaciones de Servicios de acuerdo con 

estructura o perfiles aprobados.   
  

Validar y completar los expedientes de los colaboradores que forman parte de la institución conforme al perfil, | Elaborar una auditoria de los expedientes que reposan en los archivos y Base de datos de expedientes completados y 
posición y espacio de trabajo según correspondan en cada caso, crear una política de actualización de estados para cada colaborador saneados 

  

Organizar todo lo referente a la creación de procedimiento referente a 

  

  

    

  

Diseño de procedimiento selectivo “Concurso de Oposición” para ser implementado en la institución. 10% participación en concursos públicos para la obtención de posiciones vía Proceso de concursos Públicos 
concurso públicos 

Audi de los para identificar quienes 

Creación de nomina pa de pensión 10 personas aplican para iento obtención de causales 26 colaboradores en este proceso 
especificada en la ley 

e lón al 90% de h Actualizar et de todo los   

  cametizar a los colaboradores que inician cada mes enla institución | 'Wentificación del 100% del personal con su camet 

  

Fortalecimiento de la misión Disponer de personal gerencial y operativo idóneo y alineado con 

institucional. 
  

  

  

  

  

la insti Fortalecer la Organización Institucionalmente Él 1 institución 
Verificar los los mismos Soleras la 

Verificación e Implementación de la política salarial aprobada solicitud la incluido a la escala salarial según lo parámetros establecidos tai 

por el MAP f 

. ) . > Analizar los beneficios para colaboradores según los permitidos y seguro de ley y complementarios según l familiares, Gestión de paquete de compensaciones y beneficios de si aplica) E e pi dial libre por 
  

Joa DE DS 

Coordinar y realizar activi ii ión con los Planificar con tos o es da 

Ep IN 

Coordinar el proceso de evaluación anual de 
desempeño 3 todos los colaboradores dela oficina Elaboración y validación del formulario ¡Bestias PA habilitar form 

central y las Sstaciones de Servicios, boradores 5 

  

  
  

  

    

    
  

  

Inducción sobre los acuerdos y los                   | Realización de procesos de inducción del personal de ión di itaci para los ue 
  

 



    

      

    EJE ESTRATÉGICO          Resultado Estratégico Objetivo General del PEI Objetivo Específico del PEL Línea de Acción 

Coordinar con el departamento de capacitaciones los temas a tratar en 
inducción de personal de nuevo ingreso 

  

'a Clima La Analizar propuestas para formular y habilitar encuesta de clima laborar | Encuesta de clima laborar realizada en los tiempos 

    

  

  

de los colaboradores establecidos por la institución reguladora 
Elaborar y realizar el procedimiento de intervención 

ALA 

Crear un efectiv it Ñ 8 
ituaci li ci p para tratar temas 

intervención de situaciones de clima laboral de laboral y en el día a día de cli               
    

  



  

PS 
Y CODOPESCA 

ONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 

  
    
    
  

      

  

EJE ESTRATEGICO 

  

  

  

Resultado Estratégico 

  

Objetivo General del PEI 

Dependencia: Depar Jurídico 
¡Eje Estratégico: Fortalecer la Organizació l 

¡Objetivo Estratégico: OE 1: Fortalecer el marco legal e i | para la apli ón de los principios, normas y li de la pesca bl 

Apuesta Estratégica: |Contar con normativas adecuadas y actualizadas para el sector pesquero y acuícola 

Objetivo Específico del PEL 

  

Línea de Acción 

  

  

  

Producto 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

    
S 

TS 

  

  

ó DI 
Mejorar el de las vedas y demás pra cd a ¡delas e añ nta informe técnico, calendario de cumplimiento, reportes en medios escritos y 

pesqueras a nivel nacional y ver quién realiza esta gestión - A ón ylos e digitales. 

Regular especies de de 
pesqueras no 1- ón di ón delos 

contempladas en las Acuáticos. 
normativas existentes 2- Reglamentos de pesca en los embalses de presas. 

de de embalses de presas 

Regular artes de pesca no 

contempladas en las Crear una política regulatoria sobre el técnica de pesca denominada 
Fortalecimiento de la misión Contar con normativas adecuadas y vigentes para el sector ips : rd pc ornato Vigentes hegulecla tácpica de pesca denominada SILIBÍN ES SILIBIN 

conil plicación > 
so E Poy lineamientos de la pesca sostenible 

Revisar y actualizar £ z 

las normativas a a da Hey 307.04 ecoperació informe técnico de los vacios legales identificados en la ley 307-04 
pesqueras vigentes 

Hacer el Reglamento de aplicación 
de Ley 307-04 Realizar la elaboración del reglamento con apoyo de la FAO. Reglamento de aplicación 

Hacer el Reglamento de Pesca 
Elaborar la a la pesca y 

Deportiva y recreativa. deportiva. Reglamento 

1 
1 

Ca: Lic. Carios Then Contín 
En del' idico Director Ejecutivo 

  

  

  

 



  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 

  

    
  
  

    
    

    
      

EJE ESTRATEGICO Resultado Estratégico 

  Fc la O, ión Rec 

Institucionalmente     
de la entre los sectores 

involucrados 

Objetivo General del PE! 

Reconocimiento de la institución entre los 
sectores involucrados 

  

D denci; Depar de Ci 

Eje Estratégi Fortalecer la Organización Institucional 
Objetivo Estratégico: OE 10 : Proyectar el r mi de la il ión entre los actores involucrados 

Apuesta Estratégica: |Posicionamiento de la marca CODOEPSCA y llegar al 10% de la población nacional 

Objetivo Especifico del PEI 

Visibilización de la institución en los medios de comunicación. 

línea de Acción Producto 

  

  Producir y de 

interés para lograr las publicaciones en los 

medios de circulación nacional 

en medios Pp 
de comunicación 

  

Crear contenidos informativos, idóneo, eficaz 

  

  

  

  

  

    
la las redes sociales. dores Posicionamiento de la marca en las si y en tiempo real para de esta manera ; 10,000 seguí en 

e 98! redes sociales 
la deseg: 

y Presentar y lasvedas, de Cc 

dea ame los stes interés a los lí de interés iigos de 
sobre el sector comunicación 

Presentación de la nueva línea gráfica de la institución. Diseñar las actualizaciones pertinentes para Línea grafica actualizada   obtener la nueva línea grafica d ella institución     

pode. 
NO 

  

Nieves Disla 
del di 

. J 
nUL/) 1S lo 
  

Levenas sello. — 

La) fe   

  

  

Lic. Carlos Then Contín 
Director Ejecutivo 

  

  

 


