PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

F. Emiss
m —
DIRECCION EJECUTIVA (DE) e
SUB DIRECCION GENERAL (SDG)
|
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos | Renglén rinanciero|
PRODUGTO Unidad Linea base Entregable Primer sequndo Tercer Cuarto y ) ! % 5
: R Ascciado Accién de mitigacién resupuesto
) Descripcidn de Medida (afio 2022) Medio de Verificacién Inyaiucrados Wexa Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre aago 2
del ia de mi Barrio.
SUBD 1 . Lt i
# Cantidad de
pescaderias 20 5 5 5 5
instaladas
supDdd Identificacién de emprendedores para instalar un
= ; local de Pescaderia de mi Barrio
SUBD Preparar logistica para iniciar comercio de pescado Planificacién y
30 pescaderias  "OThe °F Pescaderias DE, DRF , DAF Falta de Presupuesto gestién de asignacién
o BRY SOroid de feondos
Yo
uT
¢ § Gestién de intermediacién entre productores y
A5 e dedores
b s # Cantidad de libras
" £As S0 1% 4000 4000 4000
as de m
én de educaci 1 sector barric
suBD para emprendedores y
oductores.
SREE Sequimiento al crecimiento y avances del proyecto
il i entre los invelucrados.
SUBD 2 acuerdo con IDECOOP.
Remisién tardia por Concientizar a las
14 en parte de las dreas areas sobre la
el # Cantidad de organizacionales de importancia de la
cooperativas Informe de cooperativas . 2 5 5 3 % las matrices de POA: formulacién;
incorporadas al bl afiliadas a IDECOOP remisién tardia de seguimiento continuo
q.& IDECOOP les techos con DIGEPRES y
Tz g E presupuestarios por comunicacién
SUBD : o x \d:* .;:.1\..::].2:»‘ a grup parte de la DIGEPRES. constante con la DF.
H B sector pesca y acuicultura
b &
H
Se6 5.5 Incorporacién de coeperativas identifica
IDECOOP
SUBD 3 con SENASA.
Sonniav Gestionar base de datos de pescadores que se le
i g emitid licencia de pescador # Cantidad de i RN SN R Planifcar y coordinar
pescadores DaeLh Rkedie) | TEToaty “;a | e “:;: iy = o Recibir base datos de la entrega oportuna
carnetizados Informe de expedientes vn L '“d" "“‘;:lte! Ewomss = nmexoie ey vy . elegibles para de base de datos
enviados a SENASA L tramitados L RIS RROATY d e o Jestion de emsion de generada por la
SUBD 3.2 g Gestionar emisién de seguro con el SENASA BAcalgedry bnuds carnetizados por mes carnetizados por carnetizados por carnetizados per carne 2 saguis Al e
3% seguros mes nes o as carnetizacion
R
a0
48
suBD 3.3 & % Preparar logistica de distribucién y entrega d

seguro a los pescadores beneficiando

Registrar las entregas de acreditacién del seguro a
los pescadores

Neee



Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Rieagos Financiero|
PRODUCTO unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto . "
e Asociado Accién de mitigacion| Presupuesto
= Descripeién de Medida (afio 2022) | Medio de Verificacién Involucrades Math; Rtudl Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre s i
SUBD 4 Seguimiento acuerdo interinsti con INESPRE.
SUBD 4.1 Identificacién de productores
SUBD 4.2 Planificacién de mercados destinos i i
# cantidad de libras Informe de Estadisticas Falta o Planifcar y coordinar
asistidas en nfa de libras asistidas en DE, DRP 12000 3000 3000 3000 3000 indisponibilidad de oportunos
9, mercados de INESPRE mercados de INESPRE recursos logisticos
3
SUBD 4.3 5 [ Busqueda de productores
i
o &
<
SUBD 4.4 ega de productos a los
SUBD 4.5 Sequimients comercial
SUBD 5 Asistencia al Productor Nacional en Distribucién de Productos.
SUED 5.1 Identificacién de productores
SUBD 5.2 Evaluacién y muestreo de productos # Cantidad de
productores Informe de Estadisticas Falta o Planifcar rai
i ¥ coordinar
asistidos en la nia de Productores DE, DRP, DAF 20 5 5 5 5 indisponibilidad de P e
ibuci t:
SUBD 5.3 U ., Andlisis de requerimiento para promocién comercial Frateivpaton e anistidos #acugics loglaticos
38 productos
I8
R
-0
4
SUBD 5.4 L) Enlace comercial
SUBD 5.5 Programacisn de actividades [Operatividad y
Logisticas)
SUBD 5.¢ Seguimiento productor
SUBD 6 Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrollo.
& Requerimientos Correa al Departamento de PyD
D 100% 100% 100% 100% 100% n/n N/R
completados 100% Informe de Gestion Trimestral Y
L
¢ & Apoyar dentre del plazo e do los
SUBD 6.1 -E 5 requer tos de Planificacién y Desarrollo.
b o
=
SUBDT Envié al Departamento de Planificacién y Desarrolle de las
estadisticas institucionales correspondiente a irea.
la Boleti istic
¥ Gatitiaad de i3 Plantilla Boletin Estadistico B 12 3 i
plantillas completas
SUBD 7.1 Pemisién de

estadistic

Actividad
Periodo
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

cédigo

F. Eminién

DIRECCION EJECUTIVA (DE)

Versidn

OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION (OAl)

Renglén de Planificacién

Gestién de Riesgos Renglén Financiero

Codificacién
FRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
m As 2 Presupux
Descripeion de Medida o Indicador| (afio 2022) | Medio de Verificacién fnvelucrados AL Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Riesgo Asociado | o4 igncién EmBte
e Monitoreo del Indicador de Gestién del Portal Unico de
Solicitud de Accesc a la Informacién Publica (SAIP)
Indicader de Gestién & i
% Recepcién tardia
% de meta establecida del Portal Unico de .
i del resultado del solicitar via
vs % obtenido en N/A Solicitud de Acceso a Toda la Institucién ask 85% a5% 85¢ 858 iy Sy 5
o i a & Indicador de parte correo electrénico
- DIGEIG la Informacién Piblica
= de DIGEIG
o ener la calificacion del Indicador de Gestion (SAIP)
A al o mayor a la meta establecida.
5
H
OAI 2 Administracién y Control del Portal de Transparencia
— Remisién tardia de m:i::::" s
n ‘ ' - Plataforma actualizada ey Tt -g\lxi .;éﬁ
de los documentos del e actualizaciones 12 mediante correc Tods la Ingtitucisa 12 3 3 3 3 ser colgadas en el iy
- realizadas electrénice remitide al oportuna de la
40 Sub Portal de ¥
38 web master e v informacién a ser
] L publicada
iy
8% Actualizar el Portal de Transparencia (estadistica y
OAI 2.2 balance de gestion, indice de documentos disponibles,
entre otros.
OAI 3 Requerimientos de informacién del ciudadane gestionado
Remisién de la Moni toreo y
rrespondiente, la solicitud de & de requerimientos T informacién fuera seguimiento, para
OAL 3.1 3 recibida media omunicacion y/ o correo respondidos dentro de 100% Z:: e Toda la Institucién 100% 100% 100% 100% 100% del plazo la remisién
33 un plazo de 15 dias establecido por la  oportuna de la
= Ley informacién
=0
i
B4
< udadano oportu
oy Denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas a
través del sistema 311, procesadas
OAL 4.1 . - solicitudes mediante el sistema 311 6
cion de solicitudes mediante e sistem 3l S Posposicién © no Monitoreo y
1“‘ *t e 5 i realizacién de la  seguimiento, para
b";‘:’” : o 100% Tk u“ Aeean Toda la Institucién 100% 100% 100% 100% 100 investigacién por  la investigacién
E o FRLons ’:l::““d“ M parte del érganc oportuna de la
a respon ] 6
GAY 4.2 ¥ 5 Realizar una investigacién sobre la denun ° Bt Rector queja o reclamacién
= 4% reclamacion recibida, en el area que corresponde
B
(TR Elaborar respuesta de la investigacion y rer al
ciudadane
ORI 5 Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrollo.
& Cumplimiente 1008 Correo al B:pamlmem.ode PyD Departamento de Planificacién y 100% 100% 100% 1004 1008 N/A N/A
& Informe de Gestién Trimestral Desarrelle
Saiea ©  Apoyar dentro del plazo establecido los requerimientos

de Planificacién y Desarrelle.

Actividad




Renglén Financiere

Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos
PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Sequndo Tercer Cuarto Ri Accidn
z iesgo Asociado tak iE Presupuesto
£ Descripcién de Medida o Indicador| (afio 2022) Medio de Verificacién Zoyalaccados L Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre & mitigacion
p— Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
estadisticas institucionales correspondiente a area.
Plantilla Boletin Estadistico 3 %
¥ Cantidad de % comgiéia Departamento de Planificacién y 12 3 3 3 3 N/R N/A
Informes Desarrollo
o
SRER ©  Remision dentro del plazo establecido de las

i; estadisticas cerrespondientes a su area.
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Codigo: DRP-08-DAC
& PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 T
» P Version. 1
® DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DRP)
DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA (DAC) Pégina: 1 de 1
Codificacién 16n de Pl & Gastién de Riesgos Renglén Financiero
Unidad A = Entregable Riesgo Accién de
PRODUCTO Linea base (afio ; Primer Segundo Tercer Cuarto g Presupuesto
o Descripeion de Nedida o 2022) Medio de Towolucrados Hata; Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
" Indicador Verificaeidn
DRP 1 Gestiones y evaluaciones de terrenos para instalacion de Proyectos acuicolas.
# Cantidad de solicitudes
250 Blseiites y.2roncgrama DRP y DAF 350 50 75 75 50
de trabajo
# visitas realizadas
RS Regsstro de solicitudes de evaluaciones d para proyectos.
acuicolas
Falta de personal ‘Optimizar los recursos
capacitado y bajo humanos existentes y
presupuesto para la racionalizacion del
DRP 1.2 B Elaboracidn de plan de visitas para cubrir las soliciiudes de visitas técnicas  Cronograma de visitas 2 Cronograma de visitas DRP 2 0 1 0 1 actividad. presupuesto.
88  deinspeccion de terrencs semanal semanal
s 2
&
<
DRP13 Visitas técnicas de evaluacion de lemenos acuicolos ”‘:ﬂlﬁ:":“"’ 225 Cronograma de visitas DRPy DAF 225 60 65 60 40
DRP 14 Elaboracién y entrega de informes con la opinién técnica de las # Cantidad de informes 200 Cantidad de informes DRP 200 40 60 60 40
inspecciones realizadas entregados a los usuarios generados
DRP 2 Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrollo.
Correo al Departamento
de PyD Departamento de o, 0 0 9 100% N/A N/A
g e CEmphokets 100% Informe de Gestion  Planificacion y Desarrollo 100% 100% 100% 100% 9
DRP 21 37 Apoyar dentro del plazo Ios de y Trimestral
2% Desarmlo
2
m— Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de
las estadisticas institucionales correspondiente a area.
Plantilla Boletin
ey Departamento de 3 /A /A
s # Cantidad de Informes 12 Estadistico completa o, o y Desarrollo 12 3 3 3
ORP 31 § i Remision dentro del ph delas
3 asudrea
2
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Departaménto de Acuicultura
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Cédigo: DRP-08-DP(

awy F. Emision: 29/09
n = Version: 1
DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DRP) ; N
: 1de
DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC) Pégina
Financiero
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos Ranglén
Unidad - Entregable £ Accién de
PRODUCTO ” Linea base (afio 5 Primer Segundo Tercer Cuarto i ’ Pre sto
w Descripcion s tadida. o 2022) bdin om TSIty betatAnusl Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Rlasgo Ascciade mitigacién i
Indicador Verificacién
DRP 4 del de Pesquera.
Informe de datos de
# Cantidad de Registros 21,000 Registros de 21,000 4250 6250 6250 4250
Registro de libro de actividad de playa para la actualizacién Desembarco
DRP 4.1 . e Sy
de los Registros de Desembarco y Liquidacion Pesquera
A izacion de sitios de d b y estado de las : Informe de Estado de Poco personal, falta Gestién de
1 0 0 0 1 4 i
DRP 4.2 embarcaciones % Contided Mrfonmas 1 Embarcaciones de equipos automatizacién del
B DRP | PyD | DAF | DE tecnolégicos y proceso de registro y
2 io limitado para optimizacion de los
E 5 jiattodlicoion de isfonmacitn pesquetay, acuicols nacknal 2} % Base de Datos Informe de base de r;alizar sus (ar:as recursos existentes
DRP 43 B § Sistema Integrado de Registro Pesquero y Acuicola del Actualizad 1 datos setusioada 1 0 0 0 1
* Istmo Centroamericano (SIRPAC 2.0) FRRiaca
) . . # Cantidad de registros Informe de Reporte
Ertocion i e o do oI IO ecdosvsscamidza 4 dewporacions ‘ | : : :
de Registros Trabajados importacién (VUCE)
DRP 5 Analisis y de recursos pesqueros explotad
0 1 0 0
Levantamiento y realizacién de Informe general del estado
DRP 5.1 biolégico de las pobl de las ies objetivo
pesqueras en el municipio Nagua, Maria Trinidad Sanchez. Optimizar los
Informes, registros Falta ::dpers:n_al recursos humanos
: de participacién, VIPLAN/DGDES/ CAPRCRACE ¥ T2 existentes
g, Levantamientoy realizacion de Informe general del estado # Cantidad Informes 3 P:;inmzs Sectoriales 3 o X ; i pres para la bl ‘:del
DRP 52 - T 16 de las pobl ves de las objetivo i actividad
2 esentaciones.
2 £ pesqueras enla provincia Puerto Plata. pe ! presupuesto.
2a
Levantamiento y realizacion de Informe general del estado
DRP5.3 bioll de las poblacis de las especies objetivo 1] 0 0 1
pesqueras en el municipic Miches, El Seibo.
Cap ion y ent i alp I interno en grupos
DRP & pesqueros y manejo de registro de desembarco y liquidacién
pesquera.
Informe de
A Requerimiento Enumeradores 4 1 1 1 1 Lisara calio
1 dos z e
Enumeradores capacitados en levantamiento de b DRP/ES | PyD I DAF | No aprobacién del actividades de
DRP 6.1 - informacién de registros de desembarco y liquidacion 8 DE PEI sensibilizacién
& 5 pesquera en playa y embalses respecto al tema.
]
< Personal técnico y enumeradores entrenados en Informe de Personal
6 imi 4 1 | 1 1
DRES.2 identificacién y manejo de grupos pesqueros. A Regienmmients Técnico Entrenado
DRP7 Apoyoc a los procescs de Planificacién y Desarrclleo
Correo :AIdD‘n:aDrmmunm Departamento de
% Cumplimiento 100% .5 s Planificacién y 100% 100% 100% 100% 100%
Informe de Gestion Desarrollc
Apoyar dentro del plazo establecido los Trimestral
DRP7.1 requerimientos de Planificacién y

Desarrollo.




Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos Renglén Financiero
Unidad . Entregable g i
PRODUCTO Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto rinsde Ascelads hsolen Presupuesto
e Descripcitn bt 0 2022) Hadio de involuzrados Heta Asual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre g mitigacién
Indicador Verificacién
Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo
DRP 8 de las estadisticas institucicnales correspondiente
a area.
Plantilla Boletin Departamento de
# Cantidad de Informes 12 Estadistico completa Planificacién y 12 3 3 3 3
E B Desarrollo
¥ 8 Remisidén dentro del plazo establecido de las
DRP 8.1 2= i i
3@ estadisticas correspondientes a su area.
<
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Cédigo: DRP-08-DEC

F. Emision: 26

. Versién: 1
DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DRP) ;
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CAPACITACION Y EXTENSION PESQUERA Y ACUICOLA (DEC) Pégina: 1 de 1
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos Renglén Financiero
. Entregable i Accién de
PRODUCTO Unidad Linea base (afic i Primer Segundo Tercer Cuarto Ri Asociade g Presupuesto
o Descripeién de Medida o Indicador 2022) Med o de Fayoluczados Metahnusl Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre RGP AR mitigacién
Verificacién
DRP 9 Plan I de itacion y ed en temas de pesca ¥ Plan formulado y 0 Documento de la 1 1 0 0 0
acuicultura. publicado propuesta
DRP 9.1 Organizacion v cjecucion de talleres intensives en acuiculturn a # Cantidad talleres 8 Informe (listados de 8 1 3 2 2
i nuevos emprendedores tilapias ¥ carpas) realizados asitencia, fotografias)
Falta de personal Falta de personal
pacitado y bajo pacitado y bajo
G Organizacion y ejecucion de talleres intensivos en acuicultura # Cantidad talleres 2 Informe (listados de DRP 3 o 0 1 1 presupuesto parala  presupuesto para la
> B & realizados asitencia, fotografias) actividad actividad
23
2
Sd
< # Cantidad talleres Informe (listados de 1 0 0
DRP 9.3 2 1 i & 1 0
realizados asitencia, fotografias)
i o ” = # Cantidad talleres Informe (listados de 1 0 1 0 0
DRP 9.4 Talleres para toma biologica reafizados 1 asitencia, fotografias)
DRP 10 Plan Institucional de Extencion en temas de pesea y acuicultura, Fian formdlado y 0 Pocumento de la 1 1 0 0 0
& publicado propuesta
DRP 10.1 TaIE_eres a grupos de base en acuicultura (ft o D laborado y 5 listados dta asitencia, 15 2 3 5 5
basicos de acuicultura). aprobado presentacion del taller
Talleres a grupos de bases para el desarrolio y ¥ "
Cantidad talleres Informe (listados de
6 1] 2 2 2
DRP 10.2 tran_s(ormac:bn de productos derivado de la pescayla realizados 6 asitencia, f rafias)
acuicultura, o
Instalacion de centros comunitarios de formacion de # Cantidad de centros . 7 DRP
3 0 1 1 1
Y productos derivados de la pesca y la acuicultura. instalados . Jrfarmi|de g chcon
2 # Cantidad talleres Informe (listados de 10 1 3 3 3
DRP 10.4 Talleres de buenas practicas pesqueras y acuicolas. realizados 9 asitencia, fobografies)
Falta d f Optimizar los
e OF PaTeans recursos humanos
# Cantidad tall Informe (listados de capaciado y baje existentes y
anhidas leres 1!
1 0 1 0 0 resupuesto para la = oy
DRP 10.5 - Taller piloto para las mejoras en la seguridad en el mar realizados 0 asitencia, fotografias) P actividad racionalizacion del
b3 presupuesto.
2E
Sa
< Taller para buenas praclicas en el manejo e inocuidad de los # Cantidad talleres Informe (listados de 2 2 2
DRP 10,6 : 5 : - 7 1
productos de la pesca y de la acuicultura. realizados asitencia, fotografias)
DRP 10.7 Taller dg fortalecimiento qe las buenas practicas en los # Canlid?d talleres 1 Inlpmg (listados d‘lz DRF, SUB 1 0 0 1 0
establecimientos comerciales (Pescaderias de mi Barrio). realizados asitencia, fotografias)
DRP 108 Gestién de cursos para la reparacion de motores fuera de # Cantidad de Informes de 3 Informe (listados de 2 0 0 1 1
borda en alianza con INFOTEP. gestiones realizadas asitencia, fotografias)
F # Cantidad de Informes de
S L 1 o 1 0 0
DRP 10.9 g to a proyectos Pro b iervenidos 10 Informe (fotografias)
DRP 10.10 Taller en planificacion para la elaboracion y desarrollo de # Cantidad talleres M Informe (listados de 4 0 1 1 2

proyectos acuicolas,

realizados

asitencia, fotografias)




Codificacién Renglén de Planificacién | Gestién de Riesgos Renglén Financiero
. Entregable ién de
PRODUCTO Unidad Linea base (afio : Primer Segundo Tercer Cuarto Ri AaEERdE Acelin Presupuesto
™ Descripeitn de Medida o Indicador 2022) Hadic; de AnvolucERdos, Hatn: Aniad Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre e mitigacién up
verificacién
DRP 11 Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrollo.
Correo al Dapanrtamemo de Departamento de
% Cumplimiento 100% f il — Planificacién y 100% 100% 100% 100% 100% N/R N/A
T Informe de Gestion Periisila
:g T Apoyar dentro del plazc establecido los Trimestral
DRP 11.1 B¢ requerimientos de Planificacién y
# o Desarrollo.
Y o
-
Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo
DRP 12 de las estadisticas institucionales correspondiente
a area.
Plantilla Boletin Estadistico  Departamento de
# Cantidad de Informes 12 completa Planificacién y 12 3 3 3 3 N/A N/A
Yo Desarrollo
°
DRP 12.1 # S Remisién dentro del plazo establecido de las
d k] a4 estadisticas correspondientes a su area.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Cédigo: DRP-08-DRP

—
v
1)
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JEC

by F. Emisién: 29/09/2022
. Version: 1
DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DRP)
DEPARTAMENTO DE REGULACION PESQUERA (DRP) Péagina: 1de 1
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos Renglén Financiero
Unidad Entregable Soalbe da
PRODUCTO i Linea base (afio i Primer segundo Tercer Cuarto cién =
i Descripeisn de Medida o 2022) Medio de Invelucrados Meta Anual P meAma e i Piiigatre Riesgo Asociado mitigactin Presupues
Indicador Verificacién
Gestién e Inspeccién de contenedores en Destino
DRP 13 ¥
Final. .
ptimizar los.
Falta de personal
# Cantidad de Informe de capacha::y bajo Tecursos humanos
inspecciones 630 inspecciones DE,DRP y DAF 630 150 150 165 165 presupuesto para la _exlst_ente_s y
3o realizadas realizadas atvidan; racionalizacion del
2% Inspeccién y revisidn de contenedores en presupuesto.
DRP 13.1 % ¢ almacenes de los exportadores y/o
3¢ importaderes
U
<
DRP 14 Gestién y Emisién de Licencias.
DRE 1459 Gestién y emisién de licencias
g Comerciales
Faageprona | SP I
# Cantidad de Informe de Licencias capacitado y bajo e
5 i i DE,DRP y DAF 6400 1600 1600 1600 1600 existentes y
DRP 14.2 ° Gestién vy Licencias Acuicolas Licencias Emitidas fate Emitidas ¥ prosiipuests, park 18 racionalizacién del
g 0 actividad.
‘g o presupucsto.
A0
o8
DRE 14.3 i y Emisién de Licencias de
es
DRP 14.4 Gestién y Emisién de Licencias Especiales
Gestién e insp ién de con en Puertos y
DRP 15
Rercpuertos.
# Cantidad d wlnie e Falta de personal Falta de personal
IR o8 itado y bajo itado y bajo
inspecciones 3200 inspecciones DE,DRP y DAF 2800 700 700 700 700 ’:w; & amah
ie Falicadas realizadas actividad. actividad.
Feees . o G = contenedores en
DRP 15.1 ® A
o0
Sow
U
<
Gestiones, inspecciones y declaraciones de VEDAS
DRP 16 :
de organismos.
Informes, registros
Informe de VEDAS de declaracion de Falta fﬁc pers::yl Falta QE pczs::.al
izad N i y bajo ¥ bajo
e n Coordinacién de operativos de declar RIS 1700 T o DEORP y DAF 4 1 1 1 1

DRP 16.2

de org

os publicados para VI

Actividad
Periodo

establecido por ley

productos
publicados en vedas.

presupuesto para la

presupuesto para la




Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos Renglén Financiero
i
Unidad Entregable " i
PRODUCTO Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto i Aceién de
18 i : Riesgo Asociado e A Presupuesto
Descripeion 9 biadide = 2022) tedlo:da tnveluerados Meta Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ge mitigacién e
Indicador Verificacién
DRP 17 Apoyo a los procesos de Planificacién y
Desarrollo.
Carreoaﬁi:a:omemo Depaztamento da
= % Cumplimiento 100% x Planificacién y 100% 100% 100% 100% 100%
) Informe de Gestion Desarrollo
T T Apoyar dentro del plazo establecide los Trimestral
DRP 171 3 7 reguerimientos de Planificacién y
# o Desarrollo.
0 a
<
Envié al Departamento de Planificacién y
DRP 18 Desarrollo de las estadisticas institucionales
correspondiente a area.
x Plantilla Boletin Departamento de
; HCantidad de. 12 Estadistico completa  Planificacien y 12 3 3 3 3
g0 Informes Desarrollo
T T Remisién dentro del plazo establecido de
DRP 18.1 5 ‘é las estadisticas correspondientes a su
Do area.
u a
=<

Divisién de Formulacion, Moniyfy

) ]
Party ment® e’e{’b

dcign pes™




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

F. Emimidn: 29/9/2022

)
\p Versién: 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINACIERA (DAF) e
Codificacién Renglén de Planificacién ] Gestion de Riesgos ‘L
b
PRODUCTO Unidad Linea base (afio Entregable Primer Segundo Tercer , y i
D Pl . & L Involucrados Meta Anual R 2 : Riesgo Asociado Accién de
Descripcion de Medida 2022) Medio de Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre 9
DAF 1 Presupuesto financiero formulado
Recopilar las informaciones de
DAF 1.1 requerimiento de presupuesto de las &reas
del CODOPESCA.
Analizar la informacién sobre los Matriz de o, g Dar seguimiento con las
) . Reportes del SIGEF y Recepcién tardia de la ol ol
requerimientos de las areas para su presupuesto 2 x £ i areas sobre la informacidn
g  produccién fisica del periodo. En esta se  formulado y cargado 1 matrices de formulacion Todas las areas del CODOPESCA 1 0 0 1 AnFoEmAgLed oportuna y correcta y
DAF 1.2 &£ § revisan y analizan los montos en SIGEF completada Fallas en el sistema reportar las fallas al DAFI
= T S presupuestarios que las areas
bt ra ejecutar sus plar
g & disponibilidad y prior o de
presu sto institucion
Distribuir el presupuestc entre cada
DAF 1.3 producto por auxiliar de la UE en el SIGEF
{programacién financiera de los gastos).
DAF 2 Presupuesto financierc ejecutado. FON; dal PESSVRUSEES
total aprobado
Cuotas de
e compromiso de pagos
e S programadas (en
SIGEF)
. rtificaciones de
Elaborar los preventivos gue certifican la eiaa s e ) i
SAE 3.2 existencia de fondes para la compra de PR Realizar reuniones con la
D 2.2 bienes y servicios, 15-17, recursos Direccién Administrativa
para el cumplimiento de dicha normativa. presupissarios Financiera sobre los
realizadas procedimientos en
solicitudes de pago;
Elaborar los compromisos que certifican la ) . roiniiaanvaitalbacs profundizar la revisién de
existencia de cuota para realizar los Certificaciones de da page taxdia, con los expedientes antes de
pagos a los prove , segin decreto 15- cuotas de compromiso s dﬂ': procesar los pagos; dar
17 y asi garantiz los fondos se realizadas e d:' uita ge  Seguimiento con DIGEPRES
utilicen para aprobados. _ ERGERALLEAcOR, TR para la asignacién de
90% Reportes del SIGEF DAF 90% % de alcance % de alcance % de alcance apropiacién y de apropiacién y cuotas de

DAF 2.4

DAF 2.5

riodo

Actividad
Pe.

Elaborar el devengado y las érdenes de pago

(libramientos) de los bienes y servicios
adguiridos, su aprobacién en el sistema y
remitirlos a la CGR.

Realizar ajustes presupuestarios
(modificaciones) y de cucta de pago
(correcciones a cuota de compromisos)
acorde a las nec
SIGEF {para que los pagos se puedan
ejecutar) (reprogramaciones de cuota).

Elaborar reportes
remitirlos a las
requieren.

sidades de las areas en el

Libramientos de pago

elaborados en SIGEF
(con registro de
facturas fiscales)

Aprobaciones via
SIGEF

Solicitudes de pago

aprobadas, via SIGEF

asignacién oportuna de

cuotas de compromisc por

DIGEPRES; fallas del
SIGEF.

compromisoc, asi como
también, solicitarles
notificar las
modificacicnes
presupuestarias y cuotas de
compromisc que ellos
realicen al en SIGEF; dar
seguimiento a la DAFI para
las fallas del SIGEF.




Gestién de Riesgos

Codificacién Renglén de Planificacién S RAnATate
L
PRODUCTO Unidad Linea base (afio Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto " . . .
D e i & et Involucrados Meta Anual z i < 7 Riesgo Asociado Accion de mitigacién Presupuesto
Descripcion de Medida 2022) Medio de Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 9 i
Seguimiento y reporte del Presupuesto Fisico
DAF 3 Financiero programado
Elaborar una matriz con los montos
DAF 3.1 presupuestarios vigentes de las areas y
solicitarles a e:lstas las partidas a ¥ Cantidad de ek ® faiante & las drean
REOGERMAE RO%. BEIORALENGS Presupuestos de . . Recepcién de informacién y orientacién para la
productos terminales 4 Matrices de programacién PyD y DAF 4 1 1 1 1 tardia y errénea, fallas informacién oportuna y
E <] e oI programados registradas en el SIGEF del sistema correcta; reportar a la
9 § |Recopilar y revisar la infermacién relativa | ., v pdos en SIGRF DAFI las fallas del SIGEF.
w 5 24 a las partidas presupuestarias (ajustadas
DAF 2.2 o i 2
D o por las dependencias, segun cambios en sus
2 % poas formulados).
DAF 3.3 ¥
Informes de estados financieros elaboradoes y
DAF 4 presentados.
DAF 4.1 Analizar los registros contables.
Reportes del SIGEF
actualizados, informes .
= = Fallas tecnoclégicas del
e % inventario de anuales de ejecucion : i N Reportar a la DAFI las
DAF 4.2 # cantidad de E z sistema contable; : !
. presupuestaria y registros & : fallas en el sistema; dar
Informes de los z recepcidn tardia de los P 1 H,
¢ i contables, saneamiento de seguimiento al MH y otras
estados financieros 12 DAF 12 6 0 6 0 estados de cuentas A : <
] cuentas en el SIGEF, F . instancias para la entrega
3 € Verificar la exactitud de las informaciones ETSSenthdos s ¥ Bancazios; Fecepolon oportuna de las
DAF 4.3 o “"it"llu' RckLeid de-las = ® DIGECOG VIA SISACNOC documentos pagados y tardia de las informaciones requeridas
¥ - contabl Documentos (estados informaciones requeridas.
-y financieros) remitidos a la
= DIGECOG
BRF 4.4 Realizar los asientos
M correspondientes, cuando
AF 4.5 los estados
o PACC procesado y ejecutado,
PACC formulado, D°c"",'emf’ PACC reporte do Retroalimentacién al area
publicado y planilla publicacién el portal de la ] . 0 i i Recepcién de informacién  sobre las cbservaciones y
g de ejecucién 1 DGCCP. base de datos de log DAF,SCC, PyD incompleta y/o con errores requisitos de remisién para
LR trimestral procesos realizados cada minimizar la ocurrencia de
DAF 5.1 ¢ & Ejecucion y monitoreo del Plan Anual de trimestre. arrores.
A . Compras.
& v
v o
=
Documentos soportes de las operaciones contables
y financieras del CODOPESCA Revisados y
DAF &
controlados.
Revisar y Analizar que la documentacién
RE B recibida cumpla con las disposiciones Informe de las
o legales, las Normas Basicas de Control operaciones
Internc y los procedimientos viger .cont?hlc.'l Y Informes, lib:men:os Rstroslimentacién &l dves
Einancieras del e 1 1 1 Recepcién de informacién sobre las observaciones y
i 4 SICROSALCE,  FODOLLAE. i PAX: Py DRBER 4 1 incompleta y/o con errores requisitos de remisién para
verificados dentro cumplimiento, Y St italaar Ta oourrencli A
DAF 6.2 Anisfarancian,, d de los plazos politicas revisadas. =y

:portes de ingresos.

Actividad
Periode

Remitir la comunicacién de los hallazgos o

emision firma de autorizacién de las

rev on nspecciones a los documentos
wcibidos, Segun corresponda.

establecidos para
las actividades.

&

€

F



Renglén de Planificacion

Gestion de Riesgos

Codificacién ¢ Financierc
D PRDDPCTO UnidaFI Linea base (afio AEntrega_h‘Ie . ivokiciedes Mata Anual Qnmr Se_gundo Temer Quano Riesgo Asociado Accién de mitig P
Descripcion de Medida 2022) Medio de Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Monitoreo del Indicador de Gestidn
DAF 7 Presupuestaria (IGP)
R " . S Recepcién tardia del 1iei 5
% de meta establecida vs NIA Indicador de Gestién DAF, Departamento de Planificacion y 80% 80% 80% 80% 80% resultade del Indicador de Solicithrovia correo
i % obtenido en IGP Presupuestaria (IGP) Desarrollo parte de DIGEPRES siscErinico
g g Mantener la calificacién del Indicador de
DAF 7.1 B Gestién Presupuestaria igual o mayor a la
< o meta establecida.
v o
L3
Monitoreados y controlades los Activos Fijos del
DAF 8 consejo.
Verificar que los activos fijos adquirides
DAF 8.1 por la institucién, estén acorde con las
5 mE especificaciones cas de Compras al
momento de su rece én en almacén. Actividad 1. Sello de
recibido y verificado
por almacén y area
requirente. actividad
Registrar el alta del activc fijo en el 2. Reporta da registro
Sistema de Administracién de Bienes (SIAB) activos fijos SIAB e
DAF 8.2 Y tlzﬁtablercx en una base de datos propia internc de CODOPESCA. Movilizacién de los
del CODOPESCA y nte{:e; el registro, ) actividad 3 y 4 Actives Fijos sin cumplir Comunicar e informar de los
;r?:iblllddd y control de los activos fijos Info‘m del ) Info de registro n - los procedimientos riesgos por incumplimiento
4, |90l fonse o Ln‘-';_ﬂ_tlﬂﬂ d; A=dtl‘"= 2 activos fijos DRF 2 i o descritos en la politica, de la politica de activo
3 Aisirariiisds verificado. actividad falta de identificacién o fijo.
E 9 S-Reporte de etiquetado de los actives.
o i .
4 % Generar cédigo unico de registro de deprecincidn de active
DAF 8.3 fijo y rotular e identificar los activos fijo. actividad 6-
fijos asignades a cada 4rea y usuarioc. Expediente de descargo
de activos fijos
realizade por Bienes
Nacionales
Realizar inventarios periédices de los
DAF 8.4 activos fijos con la finalidad de
salvaguardar los activos del Consejo.
DAF 2.5 Verificar la depreciacién 'ic los activos
fijos y su registroc contable.
DAF 9 Apoyo a los procesos de Planificacién y
Desarrollo.
Correo al Departamento de T
% Cumplimiento 100% Departamento de Planificacion y 100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A
T o ? A Desarrollo
T T Apoyar dentro del plazo establecido 10s Informe de Gestién Trimestral
DAF 8.1 % o requerimientos de Planificacién y
¥ o Desarrollo.
y
<
Envié al Departamento de Planificacién y
DAF 10 Desarrollo de las estadisticas institucionales
correspeondiente a area.
Plantilla Boletin Estadistico T
. Departamento de Planificacion y
# Cantidad de Inf 1 12 3 3 3 3 N/ N/A
T, ntidad de Informes 2 completa Desariclia
E 2 Remisién dentre del plazo establecido de
DAF 10.1 b las estadisticas correspondientes a su
o
P v 4rea.
v A 0 DE P
< (..P"N E‘TC‘,,
& 2
O coDOPEsc o \
Q ] 3 e \
-] g : *
c - =
] r g = 1
‘ @ w S )\ o1r £/
z o m) § = 0fy .
— \1 1 QU > ALY 4
Pedro O I Ramén E. Fernandez A\Y OO uur:Flarenziumr.elh‘;“ y Carlos Then Contin
L) ) £
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Y DESARROLLO (PyD)

codigo:

F. Emisio

Version:

gina: 1 de 1

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (PyD)

Gestidén de Riesgos

Renglén

Codificacién Renglén de Planificacién
i Financiero
Unidad o Entregable . 5 g
PRODUCTO 3 Linea base 2 Meta Primer Segundeo Tercer Cuarto Riesgo Accibn de
D Sria de Medida o 5 Medic de Involucrados : 'g'u : i ; o o Presupuesto
Descripcién : (ano 2022) i g iz Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociado mitigacidén
Indicador Verificacién
PyD 1 Plan Operativo Anual 2023 formulado y socializado.
Coordinar el levantamiento de la informacién para la
PyD 1.1 elaboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones
(pACC) 2023.
PyD 1.2 Actualizacion de los imstrumentos para formulacitn
Remision tardia por
parte de las areas Concientizar a las areas
7 i - . organizacionales de sobre la importancia de la
e - — #Canlld_ad de Matrices de Matr!ces de Planificacién o 0 las matrices de POA: formulacién; seguimiento
PYD 1.3 3(:., :5;;;:1-?- de acién POA Planificacién Operativa Anual 8 Operativa Anual formuladas y Todas las areas 8 0 0 ket hs tasdba A continuo con DIGEPRES y
e PESath formulada aprobadas los techos comunicacién constante con
presupuestarios por la DF.
parte de la DIGEFRES.
PyD 1.4 Asistencia técnica a las &reas organizacionales para
la elaboracién de los Planes Operativos Anuales (POA].
Seguimiento a la soc
PYD 1.5 POR) de los
respectivos e
- Planificacién Operativa Anual monitoreada y evaluada
ry trimostralmente. l
ByD 2.1 Actualizar y remitir, a la éreas organizaciones, las r'
herramientas de monitoreo y evaluacién del POA.
5 Seguimiento a las areas con
B 5.3 Brindar asistencia técnica a las éreas Fecepe o Al O ol involucramiento de la = €
s recibidos. # Cantidad de informes de e e ‘L:":‘:“S_ alta instancia. L'C
wvaluacién trimestral de la i 5 Sensibilizar a las areas
Syiiumcion Ui a semestral elaborado y Todas las sreas 4 1 1 1 1 competencia con stzas S U S TAE SRRt

PYD 2.4

]

<
5]
>
w

Actividad

Revisar y validar
acién.

Elaborar los rmes de monitores y

evaluacién POA.

publicar en el portal web
informes generados segun

Sccializar y/o
institucional los reportes e
aplique.

Pla

elaborados

icacién Operativa Anual

publicado en el portal web

prioridades del
departamento de
formulacién.

de la remisién oportuna de
las informaciones
solicitadas.




Renglén
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos "
Financiero
Unidad 5 Entregable a : . 2
- PRODUCTO 45 MaAida Linea base = d.i.g a . 1 4 Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accidén de Presupuesto
. e (=] i ledi1o de nvclucrados . = < g B s = &
D ipcién N (afio 2022) L . Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociado mitigacién
Indicador Verificacién
— Revisién de la alineacién entre los acuerdos de desempefio y
planificacién cperativa de cada area. Retraso de DRREH
para dar inicio al
proceso; poca . ' TR
receptividad de las C“:;?:"'_c’::ix:mién o
% Porcentaje de a:uerdos de e ::"’ b 1; " seguimiento a las areas
desempefio revisados en torno & ntificacion de los i i
0 1evie Porcentale de acuerdos d s para la identificacién de
Verificacién de la alineacién de los acuerdos de ala alineacién con la 100% sbeing 4 ®  DRRHH, todas las dreas  100% 0% 100% 0% 0% indicadores de los e P
BYD 3.1 2 % L, - £ desempefio revisados acuardos de =
V! B desempefio de la evaluacién del personal con los POA de planificacidn operativa del drea o T acuerdo de desempeiio acorde
- cada éarea. correspondiente desempefio; remisidn . .. mevas programadas en
] tardia de los
z el POA.
3 acuerdos; competencia
» L con otras prioridades
U a del area.
<
PYD 3.2 Validacién de los acuerdos y remision a la DRRHH.
- Memoria Anual de rendicién de cuentas 2023 elaborada de acuerdo a
] los lineamientos del MINPRE.
PyD 4.1 Gestién de la icitud de
PyD 4.2 los requerimientos acorde a la guia
0t establecida para la solicitud de las memorias peci;colatioriuiin de
stablecida para la solicitud de las memorias.
Mematks carendicicn da Memoria de rendicién de las éreas en la Trniman
cuentas elaborada de acuerdo 1 Cuentis.claborada Todas las areas 1 0 1] 0 1 Eantsiba e e senzibilizacién y n].n““
3 a los lineamientos del MINPRE informaciones de. capaoitagiin en sl tema,
o
PyD 4.3 : :.;r-aulmlc-nto y asistencia técnica a las distintas
A areas.
b
1]
-
PYD 4.4 compilaci6n de los recibidos.
4 Remisién de la
- Memoria Semastral de rendicién de cuentas 2023 elaborada de
Py acuerde a los lineamientos del MINPRE.
PyD 5.1 de la memoria del MINERE.
s B0 de los : a la guia
PYD 5.2 Ap AT %
SRl Poca colaboracién de
Memoria de rendicion de - ; Reunicnes de
rerdiin e las areas en la RS
cuentas elaborada de acuerdo 1 ME:‘:E’,:‘::::E;b:rada Todas las areas. 1 0 1 0 0 e sansibilizacién y t:ll:ﬂs
Ls a los lineamientos del MINPRE informaciones . CRPAC LIRS R
T o
PyD 5.3 78 u‘_m::-nm y asi cia técnica a las distintas
4% dreas.
U G
=
PyD 5.4 Depuracién y compilacién de los insumos recibidos.

PyD 5.5

 de la memoria al MINPRE.




Codificacién

Renglén de Planificacién

Gestién de Riesgos

Renglén

Financiero
Unidad . Entregable 2 : 5 &
1w PRODUCTO da did, Linea base Med‘g e 1 1 ados Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accidn de Presupuesto
i i Z io nvolucr . . . : ; e 7
Descripcién Me A9 (afio 2022) TR s Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociadeo mitigaciodn
Indicador Verificacidn
. Manuales de Organizacién y Funciones (MOF) y Manual de Cargos
e Actualizados.
24D 8.1 Analizar las solicitudes recibidas y necesidades de
X areas.
PYD & Revisién de las funciones, estructuras y cargos
aprobados en las diferentes 4reas. % Porcentaje de actualizacién
de Manual de Organizacién y Retraso #n la
3 Seguimiento continue a Los
YD 6.3 Revision documental y redaccién del documento. Funciones, y del Manual de 1009 Perfiles de cargos elaborados Todas las dreas. 100% 25% 25% 25% 25% aprobacién de los ; :
- Cargos y Perfiles de 0% y MOF actualizado P R e directivos responsables
L) competencia, seglin
i Bl g8 Presentacién de la propuesta para validacién y aprobacién
R aprobacién de los direc
I
b A
<
PYD
PYD 6.6 Remitir el documento al MAP para revisién y
¥ e observaciones.
ovD 6.7 Realizar ajustes sugeridos por MAP a documento
A R remitido.
PyD 7 D én de Inst les
PyD 7.1 Documentacién de procesos e claves y de
SOpILLE; Dificultad al memento Reuniones de
% de Documentacién de obtener las sensibilizacién e
i j imi vantados, informaciones fruto involucramiente del
Idenllfnnaﬂ?s.y trabajadas en la 80% Procedimientos Leval La 1 Todas 168 AT6a8; 80% 80% 80% 80% 80% FENE A SaCaenkl e eAEaG A Lo
PYD 7.2 Diseflo y estandarizacién de documentos DICG a solicitud de otras areas documentados y socializados
'2 A ’ vs Documentacion Levantada momento de los procesos que son
3 levantamientos . levantados.
Pl
o
v
<
PyD 7.4
PYD 8 Actualizacién de autoevaluacién CAF y plan de mejora continua.
8.1 acién de la guia de
Retrasos en leos
PyD 8.2 Remisién de autoevaluacién MAP. trabajos a ser
# Cantidad de Guia CAF . o 0 R R e ot A
1 Guia CAF Actualizada Todas las areas. 1 0 1 el comité de calidad.

PyD B.5

Actividad

Periodo

Elaboracién e implementacién del plan para la mejora

continua.

Redaccién y socializacién del
al plan.

informe de seguimiento

Elaboracién y actualizacién acuerde de desemperio
nstitucional

actualizada.

areas que suplen la
informacién.




Gestidén de Riesgos

Renglén

Codificacién Rengldén de Planificacién | Financiero
Unidad = Entregable ¢ : id
55 PRODUCTO de MASIEE & Linea base ——_—r VB lECEEROE Meta Primer Segundo Tercer Cuarto ngsgo %célon_ée Presupuesto
Descripcitn N (afio 2022) C i Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociado mitigacion
Indicador Verificacion
PyD 9 Monitoreo de Carta Compromiso al ciudadano.
Py 5.1 Actualizacién de la documentacién carta compromiso.
Sensibilizacién ¥y
Py 9.2 Medir atributos servicic comprometido. _ Poco intarés por motivaeién permanents a los
Informes de evaluacion del parte de las areas en invelucrados en el proceso
% cumplimiento de Plan de 1 cumplimiento de los Comité de Calidad. 100% 100% 100% 100% 100% completar formulario para responder a los
- trabajo compromisos de calidad de registro de los requerimientos;
Eyials e Elaboracién y socializacién de reportes sobre elaborados. SEbrlatea establecimiento de
3% atributos comprometidos. compreatuacn’ du maiozn:
el
o A
<
Py 9.4 Establecimiento de planes de mejoras.
Py 9.5 Solicitud de la carta de aprobacién al MAP
Py 9.6 Lanzamiento de la versién actualizada.
Beti0 Compilacién y publicacién del beletin estadistice de
4 CODOPESCA
# Cantidad de Boletines 13 Matrices de Boletin Estadisticos PP T rIT] 12 3 3 3 3
- Recopilados Completadas
W o
oo
I Recopilacién de data y publicacién de boletin
PyD 101 E ] estadistico
U A
o

w@«v@%

Gisselle Rosaric

w:snf;n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestidn

~ 3

eﬁaluacwén de Plan! g‘ir
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o~
&
5]
o
o
2]
%
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES (DC)

Cédigo: DC-03-2023

F. Emision: 20/0/2022
Version: 1

Pégina: 1de 1

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

(DC)

Codificacion Rengién de Planificacion Gestién de Riesgos [ Renglén Financlero
& PRODUCTO Unidad Linea base (afio Entregable ——_ Mika A Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcién de Medida o Indicador 2022) Medio de Verificacion Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
254 Diagramacién y Diseno de Contenido y material comunicacional
gestionado y elaborado
Recepcién y analisis de las solicitudes para realizar
B fod contenido, segin el tipo de medio donde se gquiera
: difundir [pigina web, notas de prensa, murales,
correos institucicnales).
" Redactar textos para redes sociales y disefiar # cantidad de Informe de material de Garantizar disponibilidad
oC 1.2 propuestas graficas o aud:uv;:nuutcfo acorde a las contenidc o material comunicacién gestionado de equipos tecnolégicos
dimensiones de las plataformas seleccionadas. CoRratpantanal donde se dstallen las ) . . ) ABEoRiadsE paca MiuEHERY
solicitado/# 100% solicitudes y los Todas las areas 100% 100% 100% 100% 100% Fallas tecnolégicas. los servicios solicitados
e 1.3 Big . opcen e P contenido o material materiales Banbte gl it
E 338 r nota de prensa y capturas fotograficas. eilinrdEaad s0al PR e SR (e “nblecm:_*
L] elaborado ejecutados
o é ;
< Conceptualizar temas y crear las plantillas y artes a
adaptar para la colocacién de las informaciones
Gestionar la elaboracién de informaci
Dc 1.5 contenido a ser difundido (texto y artes
graficas/audiovisuales).
Contenido aprobado y difundido por parte de la
DC 1.6 Departamento de Comunicacién y de la parte
solicitante.
ooz Disefiar e implementar campafias de publicidad e informacién a
través de diferentes medios de comunicaeién.
& del plan Plan de Publicidad
planificade/% del ejecutado 100% 0% 0% 0k 100%
plan ejecutado
ety o Mantener comunicacién
0 DE, DAF T e o inieion ™ constante con las 4reas
“ ' A8 Paxtes o . solicitantes.
%o
o
73 las actividades a Presupuesto y 3 1 0 0 0
A cronograma ejecutado
i
U G
= # cantidad
ionar la divulgacién de la campafa en Informe de Campanas 3 - o o 3
medios establecidos. publicitarias
Gestionar y suministrar respuesta a los requerimientos de
Dc 3
los usuarios en las redes sociales
# Cantidad de i -
Pr tas Retraso en la respuesta Monitoreo y seguimiento,
recibidas/¥#Cantidad 100% s]"f:l“"? diah“"d*: afa 100% 1008 100% 100% 100% por parte de los para la remisién oportuna
k- de respuestas SRt departamentos invelucrados de la informacién.
o e emitidas
bC 3.1 £
2%
el
©
<
e Gestién y organizacién de Servicios de protocolo y eventos
# Cantidad de
Servicios de )
pEaeaint ievantoniy Aumentar la comunicacién
e i con las areas
oc 4.1 Coordinar eventos en conjunto con el 4rea solicitante. ceremonia Solicitudes realizadas en solicitantes, y
solicitas/# Cantidad 100% Informe de Protocolo y Todas las ireas 100% 100% 100% 100% 100% Gltimo minuto que incida  concientizarlos para que

de Servicios de
protocolo, eventos y
maestrias de
ceremonia
ejecutadas.

Gestionar
del eve

recursos necesarios para el desarrollo

Actividad
Periodo

Coordinar el recibi
s a solicitud de

miento

e funcionarios
a

y/o

as.

eventos elaborado

en otro ya planificado.

realicen las solicitudes
dentro del tiempo
establecido.




Codificacién Renglén de Planificacién ‘ Gestion de Riosgos Renglén Financiero

PRODUCTO Unidad Linea base (afio Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto 9 ; itiaaci
% Riesgo Ascciado Accion de mitigacion Presupuesto
1D Descripcién de Medida o Indicador 2022) Medio de Verificacion Involucraday Metainus Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre g L
DCc 5 Publicaciones de VEDAS estacionales.
# Cantidad de Vedas Informes y registros de las P i y gestién de
solicitadas / # Cantidad 0 publicaciones de las vedas DE,DRP y DAF 100% 100% 100% 100% 100% Falta de pr asignacién de fondos

- de Vedas publicadas gestacionales

& 0
be 5.1 ;Eﬁ Publicacién y notificacién de VEDAS ESTACIONALES en
i A & redes sociales y medios de comunicacién

© o

-
DC 6 Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrollo.

Correo al Departamento de
o Departamento de Planificacién y ~
% Cump! 100% 100% 100% 100% 100% H/R N/

: Liniants 200y Informe de Gestion Desarrollo

34 Trimestral
DcEA 3§ o Apoyar dentro del plazo establecido los requerimientos

7 & de Planificacién y Desarrollo.

Y&

-
et Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las

estadisticas institucionales correspondiente a irea.
¥ Cantidad de e Flantilia Boletin EStadisticd. pepartamento de Planificaciéeny ., 5 5 5 5 WK WA

- Informes completa Desarrollo

is
DC 7.1 T2 Remisidén dentro del plazo establecido de las

: = W estadisticas correspondientes a su 4rea.
;é &
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos [Renglén Financiero
PRODUCTO Daidad Linea base Entregable Meta Pri Segundo Tercer Cuarto
rimer g e i
D S 1 Ri A iad A on de mitigacién Presupuesto
Descripeion s Hecidaco (afic 2022) | Medic de Verificaciea | IPVelucTades Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre AR AADRACS G v 2
Indicader
RREH 1 Elaborar y aplicar Encuesta de Clima Laboral. Encuesta, informe y plan de
accion aplicados
1 3 0 o o
RRHH 1.1 Aplicar la encuesta de satisfaccion laboral Correo de evidencia para la
aplicacion de la encuesta
RRHH 1.2 Tabulacién de la encuesta y elaboracion de informe Informe de los resultados 1 1 o 0 0 Poca participacién Elaborar una campafa de
de los colaboradores motivacién. Asegurar que
# Cantidad 100% Todas las areas en la encuesta. el plan de accién se
E 2 Limitacién de ajuste al presupuesto
o4 © ; io recursos. aprobado.
3 > .4 Comunicacién de los resultad la Rreseqlacion celosirestiiados 1 1 0 0 ] #
3 2. por correc
U A
m
RRHH 1.4 Elaborar plan de accion de mejoras 1 1 0 o 0
Informe y evidencias del Plan
de accién elaborado
tar el 1 1 ] o [}

Disehar e implementar un plan de desarrollo de habilidades y
RRHH 2 competencias que impulsen la gestién del cambio y la
innovaciéon en el trabajo.

Asegurar los recursos
financieros en el PACC.
. Elaborar acuerdos por
# Cantidad de Poco interés por it eh cbliboradonus

RRHH 2.1 Elaborar el plan de capacitacién de todo el personal

te del f 3 ]
personas 0 L‘Cl"':_j"“"“’“"”“, Todas las areas 908 25% 25% 258 158 h_bp“dor e e instituciones,
I capacitadas fSia, e astenca S Ao % establecer un minimc de
g o % i de presupuesto. =
RRHH 2.2 d § Seleccionar el personal a participar en la: nota aprobateria para que
sk o ¥ capacitaciones programadas. el cursc sea pagado 100%
2 o por la institueién.
RRHH 2.3 stionar la ejecucitn de las capacitaciones.
RRHH 3 Monitoreo y Control del Desempefic de los Colaboradores
L . §:amtsan o ormmns oo scsend : i panSicpaain |t paciin u San
n lonar :lal [ € T e & acuer - esem, " e, rsonal. a. a x
RRHH 3.1 Festignar.la,slaboractoncenlos) achpkroalde 03 Mpane 100% dImeiona.cs cusicas Todas las areas 1008 100% 0% os 0% ES evaluadores. Campafia
de todo el personal. elaborados ¥y elaborados y actualizados. de objetividad en el 5
motivacion
evaluados procesoc

Actividad
Periodo

ionar la evaluacion de los acuerdos del desempeflo
odo el perscnal.




Gastién de Riesgos

16n Financiero

Codificacién Renglén de Planificacién
unié'd Linea base Entregable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto = = o 4 PrEE RS GEEES
10 EoMadi oo (afio 2022) | Medio de Verificacién | I"volucrades Anual Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre Bissoolhsocsade AegiemTen Censon =
Indicador
RRHH 4 Administracién y control del personal.
# cantidad Planificacién de RRHH 2023 1 0 o 1 a
RRHH 4.1 Elaborar la planificaciéon de Recursos ¥ 2023.
: Falta de Asegurar los recursos
%o d . # Cantidad de 9 o . Licodi et presupuesto. financieros en el PACC.
S g g Completar procesos de Reclutamiento, seleccién e 1 de Notificaciones de personal via 12 0 0 0 0
S S induccien de personal de nueve ingreso. Pe""m“ correo
: -‘:: nuevo ingreso
g 4
Llevar el registro y contrel de las novedac Informe da registro de
RRHH 4.3 personal (ingre. # cantidad . 12 3 3 3 3
promocicnes, . novedades via correo
Administracién de Nominas del personal
RRHHE 5
Generar reporte néminas
REHH S 1 ver en fisico si aplicaren to Fallas del sistema;
ados para generar la retrasos en la
oria para generar los recepcién de las
novedades; tardanza
de la cuota de
. ; p— compromiso por parte
. o Convertir nom l:lu‘t'l: el SASP en status U‘(I)r‘.)?l'}c, ya de DIGEPRES y
RRHH 5.2 gue el proceso tiene 4 etapas y esta es la final errores en las
cuentas bancarias Reportar fallas a la Dir.
del personal Tecnologia CODOEPSCA y al
(blogqueadas, MAP, =i es considerable.
RRHH Cargar a la pagina de la TSS. 1wciliacién descuentos Libramientos generados y inactivas, error en Dar seguimiento continuo
s TSS y DGII # Cantidad de los montos, en los con DIGEPRES y
Néminas 12 eniregatos a las fimas DRRHH, DAF y DE 12 3 3 3 3 nimeros y cuentas  Contraloria General de la
Generadas responslahles, NOMNaE bancarias de néminas Republica; solicitar a la
ajecutadas en otras Tesoreria Naciocnal de la
pagos de néminas para instituciones) . Republica el reintegro de
datos de pagos y retenciones Recesién de las recursos para realizar de
certificaciones de nueve el proceso.
no objecién per la
Presidencia y
Certificacién de
ontos de rete cargo del MAP,
ente de pagar retrasos en la
orma P Centraleria, falta
de apropiacién y
cuotas.
via correo electrénico para gque
RRHH 5.6
RRHH & Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrollo.
Departamento de
- % Cumplimiento 100% Comecal Departamento de PYD | oy s v cacién v 100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A
W o Informe de Gestién Trimestral Desarrollo
] ; o
RRHH 6.1 g 2 Apoyar c.iefn.r.u del p o establecido los juerimientos
i1 ;} de Planificacion y Desarrcllo.
gea




Gestién de Riesgos

Codificacién Renglén de Planificacién
Unidac 3 abl Meta Primer Segundo Tercer cuazto . N
D FRERISED de Medida o Linea base Fatregahle Involucrados AR g : 2 Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcion % (afio 2022) Medio de Verificacién Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Indicador
RRHH 7 Envié al Departamento de Planificacién y Desarrcllo de las
estadisticas institucionales correspondiente a area.
# cantidad & Plantilla Boletin Estadistico Departamento de
";_ g 12 completa Planificacién y 12 3 3 3 3 N/A N/A
) Info = Desarrollo
3 Remisién dentro del plazo establecido de las
RRHH 7.1 - 2 g i & 2
i estadisticas correspondientes a su area.
a

Actividad

Arlette Montan Araujo
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documento al director

o PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
Codificacién Renglén de Planificacién b Gestién de Riesgos Renglén Financiero
!
- PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Tl S A Primer Segundo Tercer Cunzto Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcioén de Medida o Indicador (aho 2022) Medio de Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Asesoramiento Juridico del CODOPESCA realizados
DI 1
Recepcion de la solicitud de asesoria legal
BJ 1.1 y revision de la documentacién que requiere # Cantidad de Asesorias Informe de Solicitudes g R Orientacién previm a las kreas
el servicio. legales Solicitadas / 100§ de asesorias brindadas as Las breks 100% 1008 1008 1004 1004 incorpleta © qua no esth sobre como debe ser remitida la
" #Cantidad de Asesorias con evidencias de debidamente instrumentada. solicitud.
2 9 Analisis de la documentacion legal (leyes, Legales Realizadas snlfeitudan
b 1.2 S 3 decretos, reglamentes, resoluciscnes y
D § demas), relacionades con la situacion a
2 ™ tratar.
81 1 Dar respuestas a dichos requerimientos, por
" los medios correspondientes.
Representacion legal del consejo realizadas ante situaciones
DJ 2 o iy =
de litigios o reclamacién arbitral.
Realizar la coordinacion de acciones con los  Cantidad de Solicitudes
Dy 2.1 abogados tendentes a la representacion de Representacién Legal Info: de:Tasaltado de Conocimiento fuera de fecha o  Comunicaciéon constante con el
legal. solicitadas / # Cantidad e i ardi én  Despache del director y area de
o la Representacién Legal Todas las areas A Requerimiento A Requerimie: A Requerimiento A Requerimientc A Requerimiento % o para la representacic apac) ¥
de solicitudes de s At g en las diferentes i a
Representacién Legal
¥ g Realizar proceso de litigio con la paste B
By 20 ¢ © demandada/demandante y dilucidar los
ik A i aspectos concernientes a los fundamentos de
b oa
g & hechos, ante el tribunal.
Preparar y depositar: Inventarios, escritos
D3 2.3 de defensa, actos de alguacil y conclusiones
en torno al caso ante el tribunal apoderado.
de D legales req por toda la
DI 3 institucion
# cantiawd de: Soliot tudes Informe de Solicitudes
de Elaboracién de ol P
Docamentos Legales elaboraciéin de Recibir la documentacién Orientacién previa a las ireas
documentos legales, 7 00% 100% 100% incampleta o que no esté sobre como debe ser remitida la
Recepcion de la solicitud de claboracion y solicitadas/ # Cantidad 100% R s R Todas las areas 100% 100% 1 oS gie no wate st
- o de documento legal y verificacién de Solicitudes de = .
D3 3.1 9 3 e elaborados y remitidos
5 specto a las normas Elaboracién de Documentos
2 Legales atendidos &
2
Y i
R < Elaboracién y remision del doc to legal
* al area correspondiente.
Memoria Institucional Anual del Departamento Juridico
elaborada
DJ4
i . Jocu e Revisién de que todos 1
PR i e e T Porsimighmesaie Falta de infomacion Fidedigns | suminiscrados en 1a
n tes reque s L © . e rado, constancia recibidn; cambio da
del documento. Maioris TAstitnoionh] 1 g Todas las ireas 1 o o o 1 e e i
. Anual del DJ realizada documanto y/o acuse da flujo de trabajo. la :n!orms;:’n i
5o recibo pesindien
2% I
DJ42 » 7t Redaccion y revision del documento.
F
Q
= ’
Y
Impresion del breve inf -memoria de 5
DJ4.3 rendicién de cuentas anual y remisién del

VESC




Ranglén Financiero

Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos
PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto R S it i B +
N esgo Asociado Acciéon de mitigacién resupuesto
C Descripeien de Medida o Indicader (aho 2022) Medio de Verificacién Aumeeraday aranoal, Trimestre Trimestre Trimastre Trimestre 9 bl
Registro de Contratos ante la Contraloria General de la
Republica
DJ.s P!
Designar a la persona responsable del
DJ.5.1 proceso y elaborar oficio de solicitud de
registro dirigido al contralor.
DJ.5.2 E toda la documentacién fisica. #cantidad de Contratos oficio solicitudes de Direccién Administrativa - oy ’;;'::":‘;'P:: Gostién cportuna y comunicacién
A Departamento i
Generadas/ § Chntland ce 100% Begldtton dn cantEktos | Bihkielecd, DepRrtEmnby. dy 100% 1008 100% 100% 100% organtzacién en ol mistema de  Cfectiva con ias drems
5 Expedientes Digitalizados y certificados de RRHH, Departamento de Compras archives de expedientes L‘“““‘pﬂ S iiay
& 8 clasificar y asignar nombre a la y tramitados ante la CGR registros remitidos del CODOPESCA juridicos.
DJ.5.3 § 9 documentacién digitalizada para su facil
A W ubicacién.
T a
<
Tramitar el registro del Contrato ante la
DI.5.4 Contraloria General de la Republica a través
s del sistema TRE colgando todos los
documentos gue sirven de soporte.
Remitir el Certificado de Registro a la
DJ.5.5 Direccién Administrativo Financiera y copiar
a las demés dizecciones involucradas.
Fi i de las del p I
DJ.6
1 Evaluar las necesidades de capacitacien del
personal. Abogados capacitados, Inasistencia del porsonal a las Establecer herramienta para el
¥ cantidad de Abogados 5 listado de DAF, RRHH 8 2 2 2 2 capacitacicnes que 8o control de la asistencia a las
o capacitades. participantes, fotos, £ desarrollen, capacitacicnes
i E,’ ad de abogados que se correcs de convocatoria
DJ.6.2 % ;! necesitaran por tipo de especialidad, por
4 U anc y por rendimiento.
<
DI.6.3 Contratar cursos requeridos segun las
e necesidades detectadas.
DJ7 Apli de por el Dt de
Regulacion Pesqueras.
tude:
# Cantidad de Sanciones InECce b bolicl budes . Recibir la documentacisn Rocibir la documentacién
X o = Solicitadas / # Cantidad 1008 de Sancicnes, ireccion Ejecutiva y Direccion de 100% 100% 100% 100% 100% incompleta & que no esté incomplota © que no esté
7 be el acta de levantamiento de la levantadas, elaboradas Recursos Pesqueros dehfdansite 1 da
To ccion cometida. 9% 3smniones: stendidas y aplicada.
LR
R
]
an
Fr]
2 P Se realiza el documento de sancion
DJ72 administrativa correspondiente y se notifica
al sancionado.
DJB Apoyo a los de Planificacion y
Correo al Departamento
de PYD Departamento de Planificacion y
& de Cumpl te 1008 100% 100% 100% 100% 100% H/A R/A
= ARARCES, Informe de Gestién Desarrollo
9 8 Apoyar dentro del plazo establecido los Trixaghenl
DJ8 % 4t requerimientos de Planificacion y
8 ¢ Desarrollo.
9
2
DJ® Envid al Departamenlade Planificacion y Desarlollnde las
corr a drea.
Plantilla Boletin "
B icantidR e The " 12 Departamento de Planificacion y 12 3 3 RIA HiA
Desarrollo
DJ91

Actividad
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o PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 F. Emisién: 29/9/2022
‘Ah s s g 2 st 5 3 Versién: 1
Divisidén de Tecnologia de la Informacidén y Comunicaciones (TIC) PR
Codificacién Renglon de Planificacién Gestion de Riesgos Renglén Financiero
Unidad & & Entregable i i
PRODUCTO : Linea base (aiio Primer Segundo Tercer Cuartoe iad Accién de = &
o Descripcion de Medxl da o 2022) Medio de Involucrados Meta Anual Bk miia i et et hheE Riesgo Asociado s b5 gaassn resupuesto
Indicador Verificacién
DTIC 1 Plan de actualizacién de Infraestructura Tecnolégica (IT)
Plan dfe :nm:ras e Fals adecui Asegurar los
. Informe de o 9 9 ieros
DTIC 1.1 B, Gestionar la solicitud de compras de la necesidades de la ' d€l plan ejecutado 50% implementacion DAF 0% % 5% 5% 0% econémicos. recu:o:ltlr:géler
£ 8 ITdetectadas en el plan =
=2
5
DTIC 1.2 < % mplementar Plan Necesidades de la IT
DTIC 2 Implementacién del plan de fortalecimiento del Datacenter
fee dfe omprase Falta de recursos Astguralos
% del plan ejecutado 50% Informe de_ DAF 50% 0% 25% 0% 25% econbmicos recursos financieros
Gestionar la solicitud de compra de la propuesta de implementacién : en el PACC,
DTIC 2.1 -] i
£ g fortalecimiento del Data Center
=9
> 2
-
DTIC 22 2o Implementar plan de propuesta de fortalecimiento del Data
Center
DTIC 3 Plan de i ia de tado
Seguimiento
Informe de avance del oportuno de a las
Falta de apoyo de la e
DTIC 3.1 Implementar el Plan de contingencia DRP % de avance Plan de Plan de contingencia autondad:s y(a“a 0 actlyldades
- contingencia 50% DRP [Disefio, DAF 50% 0% 0% 25% 25% ietirscs relacionadas.
s implementado elaboracién e econémicos. Asegurar In_s
= Dar imiento al Plan de DRP (Plan de Implementacién) recursos financieros
;= respaldo de datos, (Backup de Datos), Plan de en el PACC.
DTIC 3.2 = emergencias y plan de recuperacion de datos) . colocacion
de unos o varios servidores en el datacenler del estado,
redundancia en los proveedores de internet, )
DTIC 4 Plan de Seguridad TIC implementado Seguimiento
: oportuno de a las
\nlo.rme de los eq.ulpcs Y Falta de apoyo de la P! “ N
% de avance Plan de sistemas seguridad autoridades, falta de actividades
. . o 9 25% > relacionadas.
- Gestionar la solicitud y aprobacién las necesidades de , Seguridad 50% peskalanes 3 comoidel DAF 0% 0% % 8% recursos 5 i
DTIC 4.1 % 2 requerimientos implementado monitoreo de los econémicos, sagurar los
Rk (requenmy e : recursos financieros
£ g en el PACC.
DTIC 4.2 ] Implementar el plan cumplimiento de requerimientos
DTICS i6n e i tacion de $ de Control de Acceso
Fisico
. Plan de compras e e os Asegurar los
# Sistemas i  Informe de GAE 100% 259 25% 25% 25% econfﬁrrneict'f: recursos financieros
<. Implementados implementacion d en el PACC.
B B Gestionar Ia solicitud de compra e instalacion de un sistema
DTIC 5.1 > = i
£ & de conlrol de acceso Fisico
o a
<
Gestién y coordinacion de la obtencién de certificaciones
DTIC &
NORTIC. Falta de ;
§iniib 1o e lento d Sensibilizacion del
e il ) llnvo t:c id :1 i le personal. Asegurar
DTIC 6.1 Informe y levantamiento de los requisitos para las # t:le certificaciones 0 Informe y certificacion DAF 2 0 0 1 1 a autoridades y eI log recursos
i 3 certificaciones NORTIC implementadas obtenida personal en general, g cieros en el
3 falta de recursos PACC

DTIC 6.2

=}
;-]
-]
&
[

Plan de ejecuci6n para las centificaciones NORTIC

econdémicos,




Codificacion Renglén de Planificacién Gestion de Riesgos Renglén Financiero
Unidad . Entregable . i
PRODUCTO Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto Accién de
: Medi Ri As ds it o Presupuesto
L Descripcion e Hmi;d'. 2 2022) peao d?. TE¥OlRcTAdag bits acel Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre asEpmociae mitigacién o
Indicador Verificacién
DTICT Apoyo a los procesos de Planificacién y Desarrolle.
Correo al Departamento
de Pp o Departamento de
- % Cumplimiento 100% i : Planificacion y 100% 100% 100% 100% 100% N/A N/a
5 o Informe de Gestion
YT Apoyar dentrc del plazo establecido los Trimestral Desarrollo
DTIC 7.1 & = reguerimientos de Planificacién y
& ou Desarrollo.
v a
<
Envié al Departamento de Planificacidén y Desarrolle
DTIC 8 de las estadisticas institucionales correspondiente
a area.
. Plantilla Boletin Departamento de
¥rcantinad, o 12 éstadistico completa  Planificacion y 12 3 3 3 3 w/a w/A
E°] Informes
g2 Desarrollo
DTIC 8.1 98 Remisién dentro del plazo establecido de las
' ou estadisticas correspondientes a su érea.
©
<
“0 DE PF %d.&
Ja.

Division de Formulaci

= N
~ &en E. FBWE ie

=X

reo y

o
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