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DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA [DAC)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
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DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC)

Versidn: 1
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Codign:

F. Emisid

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CAPACITACION Y EXTENSION PESQUERA ¥ ACUICOLA (DEC)
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& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
WCOPOPESCA  IpIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

DEPARTAMENTO DE REGULACION PESQUERA (DRP)
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w i realizadas DEDRRY.0AF o ! i L i 1 i ! ) del
| H actividad. presupuesio.
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Direccién Administrativa Financiera (DAF)

Unidad Entregable
PRODUCTO Line: eqund: Terce: Cuar!
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realiz | } tardla, con scrores y doo. los pagos: dar seguisiente cen
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Departamento de Planificacién y Desarrollo (PyD)

Accién de

Unidad = Entregable 5
I i de Medida o  [UEReR Base (afo Hedio de Invelucrades Hata Anual S B L) Turcax biarghng Riesgo Asoniado e Presupuesto
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ByD 1,2 i
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— | i i | ionales de  sobre la importancia de la
| ¥ Cantidad de Matrices de | Matrices de Planificacksn | SEqAkinng :
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i 0. Linex:basa fafio Hedio de Invelucrades ginta Riesgo Ascciado Frasupuesto
Descripeidn 2023) VR G Trimestre mitigacién

O 4 Memoris Anual de rendicién de suentas 2024 slaberada de acuerde H {
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Memoria de rendiclon de | s ;:. - ; - bil: .6 “-.u
cuen Memoria ndicion | las ireas en la sensibilizasién y talleres
a‘::o::::‘:: o 1 cuml‘?‘rl:wn';ﬂ. Todas ias brans L 1 0. 1 1 reisidn de las de capacitacién en e
:§ 2 linearientos del MINPRE informaciones tema.
YD 4.3 LR g T s | i
1 |
4" i i
Memoria Semastral de rendicién de cuentas 2024 elaborada de 1
b acusrds & les lineamisntss del MINPRE.
3= iz la Ltud da 1l . i
Memaorla de rendlcldn de ! h:ia “ by ; de o '““ d: i
: Borada Memeria de rendlcién de { Feus an la sensibilizac ¥ talleres
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48
- i
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/61 A a-En de quln de autcsyalussitn, i
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3d H |
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Ar
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D FRODUCTO Medio de Involucrados Prikn: TEoLY. Riesgo Asociado Presupuesto
pescripeion Trimestre Trimestre mitigacién
verificacién
ByD 7 Monitores de Carta Compromisa al eiudadans.
" de 1 dscucents arta
k ar "
H Senaibilizacién ¥ :
1 L Poce interés por = motivacién permansnte a
| % cumplimianto de Plan | ' wwm"":::d;' parte de las ireas en| les invelusradas en sl
cumy Lol L] i mian L] :
pEpor kB I ' 1 Comité de Calldad. 0o 100% 100% 100% 0% complatar formulario | process para resporder a
de trabajo compromisos de calldad de registro de los = los requerimientes:
3 3 elaborados. survicion establecimiento de
: cempromiscs de mejora.
#
e
i ] planss 42 rejsras
¥ galizited ds 1a carta de Aproba A
B azie azruslized
i Aplicacién dal Sonden general acbre satisfaccién de les
it mervicios dal CODOPESCA.
¥ o a rat ] 1 a
3 2 e i
Monltoreo da la Poca dolos ¥ dela
satisfaceldn de los 1 Informe de resultados. Comité de Calidad. 1 o 1 o a grupos de Interés en | encuesta a todos los grupos de |
3 ir ' labsra 3 st usuarios completar la encuesta Interés institusional {
.......... LE]
i
b - islizazitn de resultadss.
: & 1 in e 3
tak i % ra
Compilacién y publicacién del boletin estadistice de
Pyo9 CODCPESCA
# Cantidad de i
Boletines emitidos
T
PO ke
L
]




=
W.CODOPESCA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Departamento de Comunicaciones (DC)

Unidad Entregable
PRODUCTO imer Segundo ra: Cuacto
™ et de Hedida o Medio de Invelucrados Meta Anual BE, e R Rieago Ascciado Py Vg e
Indicador Varificacién
& ¥ Diseno de terial | |
Lo gestionade y elaborade | i
L H |
# cantidad de r“:‘“w"”:‘::ﬂ“
eontenide o material stionads dends se | Garantizar disponibilidad de
cominicacional i e equipos tecnolégleos aproplades
- e SO saliel tada/} et Todas las dreas 1004 1008 1008 1008 1008 Fallas teenclégicas. para sjecutar los servicios
2 i - i Lo B S contanida e matarial o) salicitides dentre dal tiempa
comanicacional matesiales eatablocids.
laborads comunicacionales
b #jecutados
4 Disenar @ irplesentar caspafias de publicidad = inforsactén a
= través 4o diferences medics de comunicacién. | i
¥ del plan | Plan de Publicidsd |
plmllluaamfi del l’mtm 1 o o o 1
plan eiccutade
| T Falta do én con las teacLe
: 1 . partes solicitantes. con las Areas solicitantes.
- | Fresupuesta ¥ 1 ° o ° i
- | oronograma ejecutade
# Cantidad -
" 5 . Inforse de Caspanas ' 1 1 'y o o
| publieiearias
(=2 ]
¢ cantidad ae
preguntas Retraso en la P por ¥ para la
reoibidas/#cantidad TNEGrnS A Naded afs 1008 100k 1000 1008 1008 parte de los departamentos reaisién opertuna da la

de respuestas
i : 3 - enitidas
4

| Seciales elaborado

imvolucrados

LRfarsasian,




FRODUCTO

Linea base

Entregable

Segundo Tercer Cuarte

Risezgo Asoclado Accién de mitigacién

Prasupuesto

OHyNCHE

N

iy, g
‘\.__"deao:-u'ni_%“

-~
e

10 Hadic da Invelucrados
Dascripoién afio
e ’ 2043} Verificacién
oc 4 Gestién y organizacién de Servicios de protocole y eventos
¥ cantidad de
4 sarviclos de
| protoesle, eventos y H
2eseding TR el it i mikakrlay:de humantar 13 comunicacién con las |
e i ew pamond 3 1 Ealieitudes realiradas en Areas solicitantes, ¥
| solicitas/# Cantigad 1008 R | Todas 1as Areas 1o0h 1008 1008 1008 H 1008 iltine Binute gue incida en obro | concientirarlos para gque realicen
! de Serviciocs de X | ya planificado. 1as selicitudes dontro del e
protocola, eventos y i estableaida.
- - ¥ b maestrlias de
e remont a
ejecutadas .
8
oc s wabl da VEDAS
& Cantidad de Vedas Informes ¥ regisiros de | ian de .
solicitadas | & Cantidad 100% | las publicacionesdelas | DE.DAPy DAF 10a% 0o% 100% 100% 100% Falta de presupuesto ¥ guitia
a de Vedas publicadas wedas gestacionales
. g 2 LES o
Envid al Departamento de Planificaciin y Cesarrollo de las
oce i ndinEdaan: 1 Pz iy
""" Plantifla Bolotin Departaments da
Heame 12 et PLant ¥ 1 3 ) ) 3 Win win
Desarrollo
DG § : i =
il R
H
~




Py PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

@ CODOPESCA
bl o DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS (RRHH)

Entregable -
PRODUCTO Linea base {afle| Primer Segqundo Tercer o
» Descripeién 2023) Haeits o Tayvelusradas Mets; Al Trimestre Trinestre Trimastre BiEEgaMasal Ry Presup
Verificacion
R 1 | Elaborar y aplicar Encusata de Clima Laboral. ! E"::el"'-"":""‘l'n?"
N N Gl St e Lop o - | A - NI =Tt 1 1 13 o ]
Correo de evidencla para |
“ a da zarizfa=cidn la aplicachsn de la
encuesta
2 1la ia In encuerta y elsboracifn de 1af " Informe de los resultados 1 1 o o | a
i | Poos partieipacifn de los Elaborar una campais de
colaboradores en la | metivacién. Asegurar qua el
SH = § # Cantidad 100% Todas las ireas 3 =3 SRRSO, (8 t encussts. Limitacidn da plan de accién me ajusts al
3 | requraos. presupuasto aprobado.

" Presentacién de los " 1 o 0 a
) g resiiltados por corren i

1 1 L] ] ]
Informe y evidencias del _— i 4
Plan de accldn elaborado i 1

1 1 o ] [

Dimsfiar s implesantar un plan de desarrolle de habilidades y | M

RENH 2 competencias qus impulsen la gestibn del cambio y la innovacién
wn wl trabaje.

Plan de capacitacion del 1 1 [} ] a
personal i i
Asegurar los recucsos i -
I financieros en el FACC. 1
) rar el plan de capszitacifn del g Elaborac acuscdes por esorita |
Poco interds por parte
0 Convocatorias Todas Las kreas dal colaborador. Falta de| _  °°0 colaberadoms
Lista de asistencla : H el &, instituciones, satablecer un
— e H e Zesial = s ez fromemm e presupuesta. minime de nots sprolatoris par }
H | que el cursc ses pagade 1004 .
: !t A on 135 { [ por la instituoién, i ~f
Informe de cantidad de 1 1 1 1 1
capacitadas

G

FRHH 3 Monitorss y Contrel del de los Col




FRODUCTO

10 Descripcién

Linea base {afic
2023)

Entregable
Medio de
Verificacidén

Involucrades

Riesgo Asociado Accién de mitigacién

Presupuesto

i | Sumatorla de scuerdos i Baja participacién del .
{ A PAMKAA T8 elinedos 1004 | elaborados y Todas las arsas 100% 100% o o 0% pardgiL, Raita de | CUPRAICESLED 4 WTAIEeres
| elaborados y evaluados 4 chiatividad en sl process A
it e |
27 . | i
gd _ |
; | /
REMH 4 Administracién y centrol del persenal. 1 !
I | # Cantidad Planificaciin ds RANY 1 o o 1 o
ar la planifizacisn ds Rec |
1 o Todus las brsas T Falta da presupsesta. dumgriicuz Lom:cusrao i
! Einancieres an el FACC. H
- {8 Cantidad de personal de MNotificaciones de 4 o - : i
i 4.2 g i : a requarimisnte to a requerimients |
2 3 i e squarimisn & requerimien sque: :
1 |
x B ! 1
& y Informe de reglstro de 12
3 k] 3 3
R # Cantidad novedades via
RRHY B { Adninistrasisn de Himinas del pecscnal 1
@ | | Fallas del sistema;
| retrasos en 1a recepsién |
‘de las novedades; tardanza
!de la cucta de compromiss
| pes parte de DIGEFRES y |
i wrrorss en las cusntas | FRepertar fallas a la Dir.
bancarias del porsonal | Teonologia CODCERSCA y al MAR,
H . [blogu B, inactivas, &8 considerable. Dar
| Ubramienlos generados | error en les montos, en | sequimients continue can
# Cantidad de | y entregados a las firmas DRR los nimeros y cusntas | DISEFRES y Centraloria General
Haminas Genscadas " | responsables, néminas HH, DAF y DE t o ! i 4 barcarias de néminas en (de la Repiblica; solisitar a la
ejecutadas otras inskbituci 5 Hasicral da la
Reces:én de las i Bopublioa ol reintegro de
i tificaoi de o | para realizac de nueve
H ebjesién per la | el process.
- { Prasidencia y i
1 Certifizasién de cargo del
! MAP, retrasos en la
1 | Centealoria, falta de
-1 apropiasién y cuotas. | !
Envid al Departamants de Planificacién y Dasarrclle de las
RRHH & satadisticas institucienales correspondisnte a Srea.
Plaritills Bofetin Estad istico Cepartazento de
¥ Coantidad ds 12 complets Planificacidn ¥ i H 3 3 3 3 Wik WA
Inforees
Desarrollo
RRHH G 1

Aotivided




Entregable
Medic de
Verificacién

i

Linea base (afig) Aecién de mitig

2023)

FRODUCTO
Descripcidn

Riesgo Ascciado

6090?__?__5_5 4

.
* 4

s’



i
@CODOPESCA

e O FIALA Y LU

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Departamento Juridico (DJ)

LEF

cuentas snusl y remis

Unidad Entregable
FRABUSTS Linea basae (afig| Primer ESegunds Tercer Cuarto
1 A, de Medida o 023) Hedio da Invelucrades Heta Anual . : 5 Rieage Ascciade Aceldn de mitigacién Presupuesto
RS Indicador Verificacién
BY 4 Juridico del CODOPESCA
B 1.3 # cankidad de Inforne de
“-‘::““: ;g‘:"‘ Solicitudes de Reeibir la dsecmantacitn Orientacidn previa a las dreas
o ERtare A Ry 1008 asesorias brindadas| Todas las dreas 1008 1008 100w 1008 100% Sncosplets o que RO Esté scbre €omo debe ser remitida 13
SageL con evidencias de dabidamanta instruentada. solicitud.
a hsesorias Legales T
2 urentacitn legal (1 Realizadaz AgLlmEres
b1 1.2 = rentos, resclicicnes y
g{ relaclonados con 1a ELtusclén & Trataf.
i Dac respuestas a dlehos roguerimdentos, par los
A medics correapondisn
2 Representacitn legal ded conscjo realizadas ante situaciones de lligios o
reclamackon arbdral.
Cantidad de
abtgados tendentes 8 la representacién legad. 5“““"“:;"' Taforne ds
“‘1“““""1 d‘:‘ Resultads da 1a Conocimiento fuera d= fecha o | Comunicacién constante con el
3 5 ““: e hm’ 4 o Representacisn Todss las Areas A Requerimients | tardio para la representicidn |Despacho del director y Sces da
TS tagal y aus en las di 5 a
a B Feliedtacan da conclusiones
8 Fepresentacién
B 22 B3 Legal atendidas
§ £
B 2.3
[ ] legales por toda la
# cantidad da
Selicitudes o Tarcias s
i g nab-a:v.lm al: Solicitudes de
DA pocumantos Legalos lakoraaien da Racibir 1a dosumentaeisn Oricntacifn previa a las ireas
reatiteo | sslicttunes ¢ P ARy | el ik ikl S0 Lods 2008 2008 004 R TRiohe b s PE aieh — Livers tein ebe sos VeclbiA 1
y i Aaman L
it 2 1 bete 3 133 mermiz juridicas del Eolisd ke T S S A o AR iy
3 [eates Elsborncién e e Pl
e P Bocumentes Legales ;
g i atendidos
B8y 3.2 Elaboracidn y remieidn del docursnio legal al frea
DJ4 Memaorla Anual del Juridice elaborsda
¥ revistén de los 4o PR g P Reviaitn de que todos lea datas
Di41 regqueridos para la « X slaborads, Falta de informacifn fidedigna| suministrados en la Mezoria
Manaria
constancia de recibida; eashis de fmal, cerrespondan con lo
o o o 1
Institucienal Arual 1 ey e ary Todas las sress 3 pricrizacién de tareas por alts| ejecutade en el afie; rececpilar
del BJ realizada dscumants yfo acuse flojo de tramaja. 1a informacién do forma
s perzsdica.
Diaz B
§ £
Ayas Inprecién del breve




Periodo

Astividad

on del doo
gacidn.

Unidad = = Entregable
TPRODUC! 7 : Brime: Segun : " 7 S
™ ] de Hedida o [Uinee Pase {adio Modio da Tnveluocados Meta Anval AR b0 Jagoor AR Riesgo Asceiade Acci6n de mitigacién Presupuesto
Descripcién P 2023) £y A Trirestre Trimestre
Indicador Verificacién
Br 5 Registro de ante la I de la
5.1
8.2 Egcanear toda la docure #Cantidad de Direesitn
Contratos Generados cficic sclicitudes Administrativa - Feotraso de los tranites del M g
/¥ €antidad de de registrcs de Financiers, Departamanto Juridice v pesa |0 i CPOFEUNA i cosunicaciin
Expodientes 100% sontratod y Departamants da 1008 100% 1008 1008 100% organizacién en el sistema de | o000, Tag S ereay ibE
: Digitalizados v cortificades de | RAMH, Departa=ante irchives de sxpédiantaa : ipia noasRikadaa
b7 575 53 =L ears tramitados ante 1a registros remitides| de Compras del furidices, P T *
3 inalizada T Aty
EE i
i
1 registro del Contrata ante la
™54 oria Generzl de la blica a través del
iy gendo todes los documentos gue
> de Registro 8 1a Direc
oy 5.5 r a las derds
T e Fortalecimiento da las capacidades del persanal
o b 13z necezidades de capacitacién del Abogadon
s Feraonal
¥ Cantidad de ‘::‘:::::d::' Inasistancia del p 1alas amy Tk eanienta para @l
L] ArELe: tan DAF, RRER 8 2 z 2 2 capacitaciones que £4 control de la asistencia 3 las
o sapacitasos. f:tm W”:‘lwn'* desarrollen, capaci kaclones
3§ Identifizar ca 3d @e sbogados Que s P
o 6.2 § o |per tipe de especialided. por afo ¥ por
E £ [eendimtenta.
P curaos requeridor segin Las necesidades
Z porel de Reg
oy 7
Pesqueras,
B cantidhd da So;:c:\tndnx da
sanciones Bl Direccidn Ejecutiva y Reeibir la documertacién Orientacién previa a las drcas
Ee cecibe el acta de levantaniento de la solicitadas / # 100% Yorantadie: DireccHin de Recursos 1008 1004 1008 1ocow 1008 incompleta o gue no esth sobre como debe ser rexitida la
Cantidad dm w1k m“'y Pesquercs. dohidamante instrisentada. solieitud.
ai Bancicnes atendidis sy
— i3
Be
i de de d 3 Ly 307-04 que crea el Consejo
Dominicano de Pesca y Acuicullura
TrEr T maglamonto da Bocunento
aplicacisn de la ®laborats, Recibir 1a documentacién Orientacion previa a las ireas
Ley 307-04 o constancia da Todns las areas o a 1 o ] incorplets o que no esté #obre como debe ser remitids 1a
realizado y remisién y/o acuse dobidamente instrumentada. esolicitud.
remitide s resibe
W oB.E fresentacifn del borrader & vista puslica,

EFC

(EF

C



Unidad A = Entregable
m i cnniy de Medida o "‘““?:;;',' 8] hedia de Involucrados Mota Anual ey s i et Riesgo Asociada Accién de mitigacién Presupussto
eacripcidn Indicader Verificacién
Si Envid al de Planificscion y de las
institucionabes corrospondiente a drea.
Plantilla Boletin [
Departaments de
] c‘m::um,an o ll‘:l:anis:::::u Flanificaciin y 25 3 | " 3 3 WA MR
s s S s Desarrolls |
4 T2 [menisitn dent |
L) Y estadisticas eoprespondlen 1
& 1
A | |
= 1.
il ]
¥ 1

0,
"lﬂa’on o€ €

, Programas y Prayector

/ Ca

a5 Then Contin
L]




Cédigo: TIC

& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 F. Emisién
WLCODODESCA

Divisién de Tecnologia de la Informacidén y Comunicaciones (TIC)

Entregable
FRODUCTO Linea bass Riesgo Accién de
Hedio da 1 e Presupuaes
i Descripcién (afio 2023) \n.xl.n:audn avcluoradan Asociado mitigacién pagato
onc1 Plan do de T m
b " " Plan de compran ¢ Inforre e, i ] |
ome 14 el cl copren e sl = e del ph 100% Inplementsddn DAF 0% o 2% o 5% § Ddadewckuy: | SJSRUNTOSRCIN
onci2 ] | implenentar Plan Necesidades d la IT
orc2 Plan de de res patdo Imp g
H H i : Beguimiento oportunc de |
onc 2 ! Implarertar el Pian de contingencia DRP % de avance Plan de o sl 5 bl Fala de apayo de la alas actvidades
i contingencia 50% & M DAF 50% 2% % 0% o { falta de Asegura
implemantado W"" selhed recursos econdmicos. | los recursos Ainancheros |
g g vertacidng welPACC, | m
¥ !
Dar soguimiento al Plan de confingencia DRF (Plan dé respaida de datos.
T ! {Bachup de Datos), Fian de emergencias ¥ pian de recuperaciin de daios)
H | Colocaciin de uncs o vadkos senadores en el datacenter del eslado.
i iy i
LEF
pTIC 4 Plan de Seguridad TIC Implementada
Infrme da los squfpos ¥ H | Seguimiento oporiunc de |
; 4 de avance Plan de sistemas segurklad instalacios i { Falladeagoroisla A2 wclivkdndes
i Gustionst 12 solictusly aprobacid . so% A T OAF 0% % | % 25% 2% | sutoridades, tatade  relaclonadas. Asegurar
{ b e { | recursos econdmicos.  los recursos Anancleros |
o o I | *n ol PACC,
g
e
DTz 42 T imicnlo de
omcs Gestion e implementacidn de Sistema de Control de seguridad Fisica
1 1 ] 1 ] L]
! H W Sistemas % AR Faha derecursos  Asegurarlos fecursos |
DTIG S | levantamienio Implomentados. econdmbcos. | Mnanchros en el PACC. |
< g ok o da P " ' H !
oTIG 52 |Gastionar la A control de- hm«m:;:mdo 100% ° o i 0% 0%




Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Riesgo Acoién de
o de Hedida o Medio de Invelucrados Fresupuesto
Dascripeién AL s {afio 2023} Voritluictén Asociado mitigacién
DICE Gestion y dala di
Failta de del
. Wdecerificaciones 2 Informe y certificacion DAF 1 0 o 0 1 1 dels autoridades y el personal. Asegurar los
OmeE1 Infarma y levantamionts de kos requisilos para las cedifeacones NORTIC Im as obtenids personal en general, fata recurscs financleros en ¢
g g | de recUrs0s sconbmicos, ce.
OTgE2 Plan de ejecuciin paralas NORTIC
DTcT de de datos
Covrea sl Departamenta da i o
% Cusplimiento wh it Planiicacion y Desarrollo 0% 0% 20% 2% W% LY H/A
Informe de Gestisn | DRP IDAF
a Trimestral
oTe 7 g_: Ente @ » pla
Envié al s ¥ del
onee instilucionales cormespondiente 8 rea.
# cantidad de di d 1 _—
g 1z ¥ Docarriili 12 k] 3 ] ] WA 7
DI el

2

/

Carlas Then Contin
Direccitn Epcufiva




